
แบบเสนอขอประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา …………

วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. ……. ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. …….

สรุปคะแนนการปฏิบัติงาน
	ด้าน
	คะแนน

	1.  งานสอน 
	

	2.  งานวิจัย  
	

	3.  งานบริการวิชาการ
	

	4.  งานกิจกรรมนักศึกษา
	

	5.  ภาระงานอื่น
	

	6. งานที่ได้รับมอบหมายจากคณบดี / หัวหน้าภาควิชา
	-

	7.  ข้อบกพร่องจากการปฏิบัติงาน
	-

	รวมคะแนน
	



หมายเหตุ:  
   1. ให้ผู้เสนอขอประเมินผลการปฏิบัติงานแนบหลักฐานกิจกรรมที่ผู้เสนอระบุไว้ในแบบฟอร์มนี้ด้วย เช่น  
 บทความทางวิชาการที่ถ่ายสำเนาเฉพาะหน้าแรก หน้าปกของตำรา สำเนาใบประกาศรางวัล สำเนาหนังสือแต่งตั้ง  เป็นต้น       

                    2. ผู้ตรวจสอบข้อมูล (การลงนาม)
                    - คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ คือ หัวหน้าภาควิชา 
                    - คณะวิทยาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ และคณะสัตวแพทยศาสตร์ คือ คณบดี

    3.  การพิจารณาผลการปฏิบัติงานเพื่อขึ้นเงินเดือนจะพิจารณาเปรียบเทียบภายในภาควิชา  / คณะ 
   4. ผู้บริหารหน่วยงานจะได้รับการพิจารณาผลการปฏิบัติงานโดยผู้บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชา (โดยแยก
ประเมินจากอาจารย์ในระดับปฏิบัติงาน)
   5. การกรอกข้อมูล             

       - ข้อ 1- 5 อาจารย์เป็นผู้กรอกข้อมูลด้วยตนเอง 
       - ข้อ 6 และ 7 ผู้บริหารเป็นผู้กรอกข้อมูลในสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ (Excel)

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์: งานสอน

คะแนนรวมงานสอน
	รายการ
	คะแนน

	1.1  ภาระและคุณภาพการสอน
	

	1.2  ตำรา / หนังสือ / เอกสารคำสอน / เอกสาร
       ประกอบการสอน / คู่มือปฏิบัติการ


	

	1.3 ที่ปรึกษาโครงงาน (Project) / วิทยานิพนธ์
     ระดับปริญญาโท / วิทยานิพนธ์ระดับ
     ปริญญาเอก / Independent study (IS)

	

	คะแนนรวมงานสอน
	


((( (((
1.1 ภาระและคุณภาพการสอน (ทุกรายวิชา / section ที่รับผิดชอบสอน ยกเว้นรายวิชาในหลักสูตร วท.ม. 
  หลักสูตร MBA และหลักสูตร MPA)

	ที่
	ชื่อวิชา
	รหัสวิชา
	section
	สัดส่วน
การสอน
	คะแนนฐาน
	ตัวปรับ
	คะแนน

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน
คะแนนคำนวณจาก สัดส่วนการสอน x คะแนนฐาน x ตัวปรับ โดย
· สัดส่วนการสอน
1) กรณีภาคบรรยาย หากสอนร่วมกันหลายคน ให้คิดตามการแบ่งภาระการสอนของอาจารย์ร่วมสอน
    ที่สอนใน section นั้นทุกคน (กรณีสอนคนเดียวให้เท่ากับ 1.00)
 2) กรณีวิชาปฏิบัติการหรือภาคปฏิบัติของวิชาบรรยายให้เท่ากับ 1
· คะแนนฐาน
1) สำหรับภาคบรรยายเท่ากับ 2
(กรณีรายวิชาบรรยายที่มีการสอนตั้งแต่ 5 ชม. / สัปดาห์ / section ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ให้คิดคะแนนฐานเท่ากับ 4)
2) สำหรับภาคปฏิบัติของวิชาปฏิบัติการและวิชาบรรยายให้เท่ากับ 1
(กรณีรายวิชาปฏิบัติการหรือภาคปฏิบัติที่มีการสอนตั้งแต่ 5 ชม. / สัปดาห์ / section ของคณะสัตว-แพทยศาสตร์ ให้คิดคะแนนฐานเท่ากับ 2)
· ตัวปรับ


 

            1) เท่ากับ 0.5 ถ้าผลการประเมินมีค่าต่ำกว่า  3.50
2)  เท่ากับ 1.0 ถ้าผลการประเมินมีค่า  3.50 – 4.00    



3) เท่ากับ 1.5 ถ้าผลการประเมินมีค่ามากกว่า  4.00



หมายเหตุ:  สามารถนับรวมการสอนที่เป็นภาระงานสอนล่วงเวลาได้

1.2   ตำรา / หนังสือ / เอกสารคำสอน / เอกสารประกอบการสอน / คู่มือปฏิบัติการ
       (เฉพาะผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษาที่รับการประเมินเท่านั้น)
 
1.2.1 ตำรา1หรือหนังสือ2  
	ที่
	ชื่อตำรา / หนังสือ
	วันเดือนปี
 ที่ตีพิมพ์
	สัดส่วน
	คะแนนฐาน
	คะแนน

	
	
	
	
	20.0
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	คะแนนรวม
	


1ตำรา หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมเนื้อหาสาระของวิชาหรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชาหรือหลักสูตรก็ได้ ที่สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการถ่ายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา 
2หนังสือ หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นโดยมีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชานั้นๆ และ / หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวเนื่อง มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงในเชิงเนื้อหาและครอบคลุมโดยไม่จำเป็นต้องสอดคล้องหรือเป็นไปตามข้อกำหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร และไม่จำเป็นต้องนำไปประกอบการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง 

วิธีคิดคะแนน
คะแนนคำนวณจาก สัดส่วน x คะแนนฐาน โดย
· สัดส่วน ให้คิดเทียบกับผู้แต่งทั้งหมด (สำหรับผู้แต่งคนเดียว ให้เท่ากับ 1.00)
หมายเหตุ:     ตำรา / หนังสือ ต้องผ่านการพิจารณาโดยกรรมการวิชาการ

1.2.2 เอกสารคำสอน1
  (เอกสารคำสอนต้องสมบูรณ์ครอบคลุมเนื้อหารายวิชาทั้งหมด)

	ที่
	ชื่อวิชา
	สัดส่วน
	คะแนนฐาน
	คะแนน 

	
	
	
	5.0
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	คะแนนรวม
	


1เอกสารคำสอน หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอน และวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน จัดเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้เรียนที่นำไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพิ่มเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้นๆ รูปแบบที่สำคัญของเอกสารคำสอนคือเป็นเอกสารรูปเล่มที่รวมการอ้างอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและข้อมูล และมีบรรณานุกรมที่ทันสมัย 

วิธีคิดคะแนน
 คะแนนคำนวณจาก สัดส่วน x คะแนนฐาน โดย
· สัดส่วน ให้คิดเทียบกับผู้แต่งทั้งหมด  (สำหรับผู้แต่งคนเดียว ให้เท่ากับ 1.00)
หมายเหตุ:     
(   ให้นับเฉพาะเอกสารคำสอนที่ผ่านการพิจารณาโดยหัวหน้าภาควิชา/คณบดี หรือคณะกรรมการที่หัวหน้า
      ภาควิชา / คณบดีแต่งตั้ง (ใช้แบบฟอร์ม F-QAO-079 แบบประเมินคุณภาพเอกสารคำสอน / เอกสาร
      ประกอบการสอน / คู่มือปฏิบัติการ)
· เอกสารคำสอนที่เคยเสนอขอพิจารณาผลการปฏิบัติงานแล้ว ไม่สามารถเสนอซ้ำได้อีก 

1.2.3 เอกสารประกอบการสอน1 / คู่มือปฏิบัติการ2
	ที่
	ชื่อวิชา
	สัดส่วน
	คะแนนฐาน
	คะแนน 

	
	
	
	2.0
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	คะแนนรวม
	


1เอกสารประกอบการสอน หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอน และวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ จัดเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้สอนในการประกอบการสอน (ทั้งนี้ไม่นับรวมสื่อการสอน เช่น Power Point)

2ยกเว้นคู่มือปฏิบัติการที่มีเฉพาะส่วนที่ให้นักศึกษากรอกข้อมูลผลการทดลอง 

วิธีคิดคะแนน
คะแนนคำนวณจาก สัดส่วน x คะแนนฐาน โดย
· สัดส่วน ให้คิดเทียบกับผู้แต่งทั้งหมด  (สำหรับผู้แต่งคนเดียว ให้เท่ากับ 1.00)
หมายเหตุ:     
· ให้นับเฉพาะเอกสารประกอบการสอน / คู่มือปฏิบัติการ ที่ผ่านการพิจารณาโดยหัวหน้าภาควิชา/คณบดี หรือคณะกรรมการที่หัวหน้าภาควิชา/คณบดีแต่งตั้ง (ใช้แบบฟอร์ม ใช้แบบฟอร์ม F-QAO-079 แบบประเมินคุณภาพเอกสารคำสอน / เอกสารประกอบการสอน / คู่มือปฏิบัติการ )
· เอกสารประกอบการสอน / คู่มือปฏิบัติการ ที่เคยเสนอขอพิจารณาผลการปฏิบัติงานแล้ว ไม่สามารถเสนอซ้ำได้อีก 
1.3 ที่ปรึกษาโครงงาน (Project) / วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท / วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก /
      Independent study (IS)

1.3.1 ที่ปรึกษาโครงงาน (Project) 
	ที่
	ชื่อเรื่อง
	สัดส่วน
	คะแนนฐาน
	คะแนน 

	
	
	
	1.0
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน
คะแนนคำนวณจาก สัดส่วน x คะแนนฐาน โดย
· สัดส่วน ให้คิดเทียบกับอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งหมด (สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาคนเดียว ให้เท่ากับ 1.00)
หมายเหตุ:     
· คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้คิดคะแนนเฉพาะวิชาโครงงาน 2 ที่นักศึกษาสอบผ่าน
· คณะบริหารธุรกิจ ให้คิดคะแนนวิชาโครงงานที่นักศึกษาสอบผ่าน

1.3.2 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท1
	ที่
	ชื่อเรื่อง
	สัดส่วน
	คะแนนฐาน
	คะแนน 

	
	
	
	5.0
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	คะแนนรวม
	


1ให้คิดคะแนนเฉพาะวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่สอบผ่านในปีการศึกษาที่ประเมินเท่านั้น
วิธีคิดคะแนน
คะแนนคำนวณจาก สัดส่วน x คะแนนฐาน โดย
· สัดส่วน ให้คิดเทียบกับอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งหมด (สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาคนเดียว ให้เท่ากับ 1.00)

1.3.3 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก1
	ที่
	ชื่อเรื่อง
	สัดส่วน
	คะแนนฐาน
	คะแนน 

	
	
	
	10.0
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	คะแนนรวม
	


1ให้คิดคะแนนเฉพาะวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่สอบผ่านในปีการศึกษาที่ประเมินเท่านั้น
วิธีคิดคะแนน
คะแนนคำนวณจาก สัดส่วน x คะแนนฐาน โดย
· สัดส่วน ให้คิดเทียบกับอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งหมด (สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาคนเดียว ให้เท่ากับ 1.00) 
        1.3.4 ที่ปรึกษา Independent study (IS) 1 (หลักสูตร วท.ม. หลักสูตร MBA และหลักสูตร MPA)
	จำนวนหัวข้อ
	คะแนนฐาน
	คะแนน

	
	1.0
	

	
	คะแนนรวม
	


  1ให้คิดคะแนนเฉพาะ IS ฉบับสมบูรณ์ที่สอบผ่านในปีการศึกษาที่ประเมินเท่านั้น
วิธีคิดคะแนน
คะแนนคำนวณจาก จำนวนหัวข้อ x คะแนนฐาน
หมายเหตุ: คะแนนรวมนับได้ ไม่เกิน 15 คะแนน

รายละเอียดหัวข้อ Independent study (IS)

	ลำดับที่
	เรื่อง

	1
	

	2
	

	3
	



1.3.5 ที่ปรึกษาวิชาคลินิกปฏิบัติและปัญหาพิเศษ1   (หลักสูตร สพ.บ.)
	ที่
	ชื่อเรื่อง
	ภาคการศึกษา
	คะแนนฐาน
	ตัวปรับ
	คะแนน 

	
	
	
	2.0
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน
คะแนนคำนวณจาก คะแนนฐาน x ตัวปรับ โดย
· ตัวปรับ


 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก เท่ากับ 1.00
2. อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม เท่ากับ  0.50



หมายเหตุ:  อาจารย์ที่ปรึกษาหลักสามารถนับได้ไม่เกิน 2 หัวข้อ/ภาคการศึกษา กรณีที่เกินให้คิดตัวปรับในส่วนที่เกิน
                เท่ากับอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์: งานวิจัย

คะแนนรวมงานวิจัย*
	รายการ
	คะแนน

	2.1  บทความวิจัย
	

	2.2  การได้รับการอ้างอิง (Citation) 
       จากบทความอื่น
	

	2.3  นวัตกรรม 


	

	2.4  การได้รับการจดสิทธิบัตร

	

	2.5  ทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก

	

	2.6  บทความเชิงวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
       เผยแพร่ในวารสาร / หนังสือพิมพ์ / 
       การประชุมที่ไม่ได้อยู่ในฐานข้อมูลของ   
       มหาวิทยาลัยฯ

	

	คะแนนรวมงานวิจัย 
	


*ผลงานที่นำมานับ ต้องเป็นผลงานในนามของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานครเท่านั้น
((( (((
2.1  บทความวิจัย1 
	ที่

	รายละเอียดบทความ2 (ชื่อเรื่อง, ชื่อผู้แต่ง, 
ชื่อวารสาร/การประชุม, เลขหน้า)
	วันเดือนปี
ที่พิมพ์ / นำเสนอ
	สัดส่วน
	คะแนนฐาน
	ตัวปรับ
	คะแนน

	
	
	
	
	6.0
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	คะแนนรวม
	


1เฉพาะบทความในวารสาร / การประชุมวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ  
2วารสาร: (ชื่อผู้วิจัย, ชื่อบทความ, ชื่อวารสาร, ปีที่, ฉบับที่, เดือน, ปี, หน้า)
 การประชุมวิชาการ: (ชื่อผู้วิจัย, ชื่อบทความ, ชื่อการประชุมวิชาการ, ผู้จัด, วัน เดือน ปี, สถานที่จัดงาน)

 ฐานข้อมูล: (ชื่อผู้วิจัย, ชื่อบทความ, รายละเอียดของฐานข้อมูล)

วิธีคิดคะแนน
คำนวณจาก สัดส่วน x คะแนนฐาน x ตัวปรับ  โดย
· สัดส่วน ให้เป็นไปตามที่แสดงใน “แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมทางวิชาการ” (ในกรณีที่ไม่เคยมีการยื่นแบบดังกล่าวให้ถือว่าผู้ร่วมงานทุกคนมีสัดส่วนเท่ากัน) (สำหรับผู้วิจัยคนเดียว ให้เท่ากับ 1.00)
· ตัวปรับ ขึ้นอยู่กับประเภทของบทความ ดังนี้
1. บทความในวารสารวิจัยระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ
  

5.0
2. บทความในการประชุมวิชาการนานาชาติหรือภูมิภาคที่อยู่ในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ

2.0
3. บทความในวารสารวิจัยระดับประเทศที่อยู่ในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ


1.0
4. บทความในการประชุมระดับประเทศที่อยู่ในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ
          


0.5

2.2  การได้รับการอ้างอิง (Citation) จากบทความวิจัยที่อยู่ในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ
	ที่
	รายละเอียด
บทความที่ถูกอ้างอิง1  
(บทความของอาจารย์)
	รายละเอียด
บทความ / ผลงานที่อ้างอิง1
	สัดส่วน
	คะแนนฐาน
	ตัวปรับ
	คะแนน

	
	
	
	
	0.5
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	คะแนนรวม
	


1วารสาร: (ชื่อผู้วิจัย, ชื่อบทความ, ชื่อวารสาร, ปีที่, ฉบับที่, เดือน, ปี, หน้า)
 การประชุมวิชาการ: (ชื่อผู้วิจัย, ชื่อบทความ, ชื่อการประชุมวิชาการ, ผู้จัด, วัน เดือน ปี, สถานที่จัดงาน)
 ฐานข้อมูล: (ชื่อผู้วิจัย, ชื่อบทความ, รายละเอียดของฐานข้อมูล)
วิธีคิดคะแนน
คำนวณจาก สัดส่วน x คะแนนฐาน x ตัวปรับ  โดย
· สัดส่วน ให้เป็นไปตามที่แสดงใน “แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมทางวิชาการ” (ในกรณีที่ไม่เคยมีการยื่นแบบดังกล่าวให้ถือว่าผู้ร่วมงานทุกคนมีสัดส่วนเท่ากัน) (สำหรับผู้วิจัยคนเดียว ให้เท่ากับ 1.00)
· ตัวปรับ ขึ้นอยู่กับบทความ / ผลงานที่มาอ้างอิง ดังนี้
1. บทความในวารสารวิจัยระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ
  

5.0
2. บทความในการประชุมวิชาการนานาชาติหรือภูมิภาคที่อยู่ในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ

2.0
3. บทความในวารสารวิจัยระดับประเทศที่อยู่ในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ


1.0
4. บทความในการประชุมระดับประเทศที่อยู่ในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ
          


0.5
5. บทความวิจัยในวารสารหรือการประชุมที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ / บทความวิชาการ / 
    ผลงานลักษณะอื่น เช่น วิทยานิพนธ์ (ที่อาจารย์ไม่ได้เป็นผู้จัดทำหรือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา)
            0.5
หมายเหตุ: บทความ / ผลงานที่อ้างอิง ต้องเผยแพร่ในปีการศึกษาปัจจุบันเท่านั้น ส่วน บทความที่ถูกอ้างอิง   
                  (บทความของอาจารย์) เผยแพร่ในปีการศึกษาใดก็ได้
2.3  นวัตกรรม
	ที่
	ชื่อ
นวัตกรรม
	รายละเอียด
(เช่น ใช้ในการเรียนการสอนวิชา / รางวัลที่ได้รับ)
	สัดส่วนผลงาน
	คะแนนฐาน
	ตัวปรับ
	คะแนน

	
	
	
	
	6.0
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน
คำนวณจาก สัดส่วนผลงาน x คะแนนฐาน x ตัวปรับ  โดย
· สัดส่วน ให้เป็นไปตามที่แสดงใน “แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมทางวิชาการ” (ในกรณีที่ไม่เคยมีการยื่นแบบดังกล่าวให้ถือว่าผู้ร่วมงานทุกคนมีสัดส่วนเท่ากัน) (สำหรับผู้พัฒนาคนเดียว ให้เท่ากับ 1.00)
· ตัวปรับ ขึ้นอยู่กับประเภทของนวัตกรรม  ดังนี้
1. พัฒนาเพื่อใช้ในการเรียนการสอน           0.1 - 0.5 (ขึ้นอยู่กับผลการพิจารณาของคณบดี / หัวหน้าภาควิชา)
2. ได้รับการเผยแพร่หรือส่งประกวด

    0.5
3. ได้รับรางวัลระดับมหาวิทยาลัย

    1.0
4. ได้รับรางวัลในระดับชาติ


    1.5

5. ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ

    2.0
หมายเหตุ: นวัตกรรมที่พัฒนาเพื่อใช้ในการเรียนการสอนต้องผ่านการอนุมัติโดยคณบดี /  หัวหน้าภาควิชา 
2.4  การได้รับการจดสิทธิบัตร
	ที่
	ผลงานวิจัย / นวัตกรรม
	เลขที่
	วันเดือนปี
ที่จดทะเบียน
	สัดส่วนผลงาน
	คะแนนฐาน
	ตัวปรับ
	คะแนน

	
	
	
	
	
	12.0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน
คำนวณจาก สัดส่วนผลงาน x คะแนนฐาน x ตัวปรับ  โดย
· สัดส่วน ให้เป็นไปตามที่แสดงใน “แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมทางวิชาการ” (ในกรณีที่ไม่เคยมีการยื่นแบบดังกล่าวให้ถือว่าผู้ร่วมงานทุกคนมีสัดส่วนเท่ากัน) (สำหรับผู้วิจัยคนเดียว ให้เท่ากับ 1.00)
· ตัวปรับ ขึ้นอยู่กับประเภทของสิทธิบัตร ดังนี้
1. ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรในประเทศ


1.0

2. ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรต่างประเทศ

1.5

3. ได้รับการจดสิทธิบัตรในประเทศ


2.0

4. ได้รับการจดสิทธิบัตรต่างประเทศ


2.5
2.5  ทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก
	ที่
	โครงการวิจัยเรื่อง
	เงินทุนที่ได้รับ (บาท)1
	หน่วยงาน / สถาบัน
	วันเดือนปี
ที่ได้รับทุน
	สัดส่วน
	คะแนนฐาน
	ตัวปรับ
	คะแนน

	
	
	
	
	
	
	6.0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	คะแนนรวม
	


1 เฉพาะเงินทุนที่ได้รับจริงประจำปีการศึกษาปัจจุบันเท่านั้น
  กรณีเป็นทุนวิจัยระยะยาว ให้นับเฉพาะสัดส่วนของเงินทุนที่ได้รับจริงของปีการศึกษาปัจจุบันเท่านั้น
วิธีคิดคะแนน
คำนวณจาก สัดส่วน x คะแนนฐาน x ตัวปรับ  โดย
· สัดส่วน ให้เป็นไปตามที่แสดงใน “แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมทางวิชาการ” (ในกรณีที่ไม่เคยมีการยื่นแบบดังกล่าวให้ถือว่าผู้ร่วมงานทุกคนมีสัดส่วนเท่ากัน) (สำหรับผู้วิจัยคนเดียว ให้เท่ากับ 1.00)
· ตัวปรับ ขึ้นอยู่กับจำนวนเงินทุนที่ได้รับ ดังนี้
1. เงินทุนที่ได้รับมากกว่าหรือเท่ากับ 4,000,000 บาท



5 


2. เงินทุนที่ได้รับมากกว่าหรือเท่ากับ 1,000,000 บาทแต่น้อยกว่า 4,000,000 บาท
4 


3. เงินทุนที่ได้รับมากกว่าหรือเท่ากับ 500,000 บาทแต่น้อยกว่า 1,000,000 บาท
3 



4. เงินทุนที่ได้รับมากกว่าหรือเท่ากับ 100,000 บาทแต่น้อยกว่า 500,000 บาท
2 

5. เงินทุนที่ได้รับต่ำกว่า 100,000 บาท




1 

6. มีการส่งข้อเสนอโครงการไปยังหน่วยงานภายนอกแต่ไม่ได้รับการสนับสนุน        0.25 

2.6  บทความเชิงวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร / หนังสือพิมพ์ / บทความวิจัยในวารสารหรือการประชุมที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ1
	ที่
	บทความวิชาการเรื่อง
	วารสาร / หนังสือพิมพ์
	วันเดือนปี
ที่พิมพ์
	สัดส่วน
	คะแนนฐาน
	ตัวปรับ
	คะแนน

	
	
	
	
	
	2.0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	คะแนนรวม
	


1 นับรวมบทความที่นำเสนอในงานประชุมมหานครวิชาการ ครั้งที่ 2 (27 พฤษภาคม 2552)
วิธีคิดคะแนน
คำนวณจาก สัดส่วน x คะแนนฐาน x ตัวปรับ  โดย
· สัดส่วน ให้เป็นไปตามที่แสดงใน “แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมทางวิชาการ” (ในกรณีที่ไม่เคยมีการยื่นแบบดังกล่าวให้ถือว่าผู้ร่วมงานทุกคนมีสัดส่วนเท่ากัน) (สำหรับผู้เขียนคนเดียว ให้เท่ากับ 1.00)
· ตัวปรับ ขึ้นอยู่กับการเผยแพร่ ดังนี้
1. บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร / หนังสือพิมพ์ในประเทศ
1 

2.  บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร / หนังสือพิมพ์ต่างประเทศ
2 
หมายเหตุ: คะแนนรวมนับได้ ไม่เกิน 15 คะแนน
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์: งานบริการวิชาการ


คะแนนรวมงานบริการวิชาการ
	รายการ
	คะแนน

	3.1 การเป็นกรรมการ / อนุกรรมการ ของ
     สมาคมวิชาการ /  วิชาชีพภายนอก
	

	3.2 การเป็นกรรมการของหน่วยงานราชการ 
        รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน
	

	3.3 การเป็นที่ปรึกษาของหน่วยงานราชการ 
      รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน
	

	3.4 การได้รับเชิญและเข้าร่วมประชุมในฐานะ
      ผู้ทรงคุณวุฒิของหน่วยงานราชการ 
      รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน
	

	3. 5  การเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
      ภายนอก หรือ กรรมการประเมิน
      โครงการวิจัยภายนอก หรือ กรรมการ
      ประเมิน / วิพากษ์หลักสูตร
	

	3.6 การเป็นวิทยากรบรรยายภายนอก
	

	3.7 การเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายนอก
    
	

	3.8 การเป็นผู้พิจารณาการขอตำแหน่งวิชาการ

	

	3.9 การเป็นผู้ประเมินบทความ (Reader)
	

	3.10  การให้บริการวิชาการ / วิชาชีพอื่นๆ 
	

	คะแนนรวมงานบริการวิชาการ
	


((( (((
3.1  การเป็นกรรมการ / อนุกรรมการ ของสมาคมวิชาการ / วิชาชีพภายนอก (เฉพาะที่ได้รับอนุมัติ / มอบหมายจากอธิการบดี / คณบดี)
	ที่
	กรรมการ
	คะแนนฐาน
	ตัวปรับ
	คะแนน

	
	
	6.0
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน       คะแนนคำนวณจาก คะแนนฐาน x ตัวปรับ
· ตัวปรับ มีค่า ดังนี้:

1. ประธานกรรมการ

1.50
2. กรรมการ


1.00
3. กรรมการและเลขานุการ
1.25
3.2  การเป็นกรรมการ ของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน (เฉพาะที่ได้รับอนุมัติ /  มอบหมายจากอธิการบดี / คณบดี)

	ที่
	กรรมการ
	คะแนนฐาน
	ตัวปรับ
	คะแนน

	
	
	6.0
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน       คะแนนคำนวณจาก คะแนนฐาน x ตัวปรับ
· ตัวปรับ มีค่า ดังนี้:

4. ประธานกรรมการ

1.50

5. กรรมการ


1.00
6. กรรมการและเลขานุการ
1.25

3.3 การเป็นที่ปรึกษา ของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน (เฉพาะที่ได้รับอนุมัติ / มอบหมายจากอธิการบดี / คณบดี)

	จำนวน
ที่ปรึกษา
	คะแนนฐาน
	คะแนน

	
	3.0
	

	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน
คะแนนคำนวณจาก จำนวนที่ปรึกษา x คะแนนฐาน
รายละเอียดการเป็นที่ปรึกษา
	ที่
	ที่ปรึกษา
	ชื่อหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


3.4 การได้รับเชิญและเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน (เฉพาะที่ได้รับอนุมัติ / มอบหมายจากอธิการบดี / คณบดี)

	ที่
	กรรมการ
	คะแนนฐาน
	ตัวปรับ
	คะแนน

	
	
	2.0
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน       คะแนนคำนวณจาก คะแนนฐาน x ตัวปรับ
· ตัวปรับ คือ จำนวนครั้งที่เข้าประชุม
3.5  การเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ภายนอก1 หรือ กรรมการประเมินโครงการวิจัยภายนอก หรือ 
       กรรมการประเมิน / วิพากษ์หลักสูตร
	จำนวน
เรื่อง/โครงการ/หลักสูตร
	คะแนนฐาน
	คะแนน

	
	1.5
	

	
	คะแนนรวม
	


                                      1ให้คิดคะแนนเฉพาะการสอบวิทยานิพนธ์ขั้นสุดท้าย
วิธีคิดคะแนน
คะแนนคำนวณจาก จำนวนเรื่อง x คะแนนฐาน
หมายเหตุ: คะแนนสูงสุดนับได้ ไม่เกิน 10 คะแนน

รายละเอียดวิทยานิพนธ์ที่สอบ / โครงการวิจัยที่ประเมิน / หลักสูตรที่ประเมิน
	ที่
	เรื่อง/โครงการ/หลักสูตร
	สถาบัน / หน่วยงาน
	วันเดือนปี
ที่สอบ / ประเมิน

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


3.6 การเป็นวิทยากรบรรยายภายนอก (เฉพาะการบรรยายที่มีการใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะเป็นการ 
เชิญแบบเป็นครั้งคราว และได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุมัติจากอธิการบดี / คณบดี)
	จำนวนหัวข้อ
	คะแนนฐาน
	คะแนน

	
	1.5
	

	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน
คะแนนคำนวณจาก จำนวนหัวข้อ x คะแนนฐาน
หมายเหตุ: คะแนนรวมนับได้ ไม่เกิน 10 คะแนน

รายละเอียดการบรรยาย

	ที่
	หัวข้อบรรยาย
	ชื่องานอบรม / สัมมนา / ประชุม
	ผู้จัดงาน
	วันเดือนปี
ที่บรรยาย

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


3.7  การเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายนอก (ผู้ตรวจประเมินของ สมศ. หรือ สกอ.)
	จำนวนสถาบัน
	คะแนนฐาน
	คะแนน

	
	3.0
	

	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน
คะแนนคำนวณจาก จำนวนสถาบัน x คะแนนฐาน
หมายเหตุ: คะแนนรวมนับได้ ไม่เกิน 30 คะแนน
รายชื่อสถาบันที่ประเมิน
	ที่
	ชื่อสถาบัน
	วันเดือนปี
ที่ตรวจประเมิน

	
	
	

	
	
	


3.8  การเป็นผู้พิจารณาการขอตำแหน่งวิชาการ 
	ที่
	มหาวิทยาลัยผู้ส่งผลงาน
ทางวิชาการ 
	คะแนนฐาน
	ตัวปรับ
	คะแนน

	
	
	3.0
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                                                                                      คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน
คะแนนคำนวณจาก คะแนนฐาน x ตัวปรับ 
· ตัวปรับ ขึ้นอยู่กับตำแหน่งที่ประเมิน ดังนี้
1. สำหรับการพิจารณาการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์



1.0
2. สำหรับการพิจารณาการขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์



1.5
3. สำหรับการพิจารณาการขอตำแหน่งศาสตราจารย์




2.0
       3.9 การเป็นผู้ประเมินบทความ (Reader)
	ที่
	ชื่อวารสาร /
 การประชุมวิชาการ 
	ชื่อบทความ
	คะแนนฐาน
	ตัวปรับ
	คะแนน

	
	
	
	1.0
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน
คำนวณจาก คะแนนฐาน x ตัวปรับ  โดย
· ตัวปรับ ขึ้นอยู่กับบทความที่ประเมิน ดังนี้
1. บทความในวารสารวิจัยระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ
  
5.0
2. บทความในการประชุมวิชาการนานาชาติหรือภูมิภาคที่อยู่ในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ
2.0
3. บทความในวารสารวิจัยระดับประเทศที่อยู่ในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ

1.0
4. บทความในการประชุมระดับประเทศที่อยู่ในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ
          

0.5
5. บทความวิจัยในวารสารหรือการประชุมที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ                 0.5
3.10 การให้บริการวิชาการ / วิชาชีพอื่นๆ 

3.10.1 การเป็นกรรมการจัดประชุมวิชาการ (เฉพาะที่ได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุมัติจากอธิการบดี)

	ที่
	การประชุม
	ผู้จัด
	ตำแหน่ง
	คะแนนฐาน
	ตัวปรับ1
	ตัวปรับ2
	คะแนน

	
	
	
	
	3.0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน
คะแนนคำนวณจาก คะแนนฐาน x ตัวปรับ1  x ตัวปรับ2 
(  ตัวปรับ1 มีค่า ดังนี้
1.   การประชุมวิชาการระดับประเทศ



0.5
2.   การประชุมวิชาการระดับภูมิภาค / นานาชาติ


1.0
  (  ตัวปรับ2 มีค่า ดังนี้
1.   ประธาน






1.0
2.   กรรมการ 





1.0
3.   อนุกรรมการ 





0.5
4.   เลขานุการ / Technical Program Chair: TPC
                       2.0

3.10.2 การเป็น Session Chair ของการประชุมวิชาการ 
	ที่
	ชื่อการประชุม
	ผู้จัด
	คะแนนฐาน
	ตัวปรับ
	คะแนน

	
	
	
	1.0
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน
คะแนนคำนวณจาก คะแนนฐาน x ตัวปรับ 
(  ตัวปรับ1 มีค่า ดังนี้
1.   การประชุมวิชาการระดับประเทศ



0.5
2.   การประชุมวิชาการระดับภูมิภาค / นานาชาติ


1.0
    3.10.3 การให้บริการตรวจวินิจฉัย / รักษาโรคสัตว์ (เฉพาะคณะสัตวแพทยศาสตร์)
	ที่
	งาน
	จำนวน Session
	คะแนนฐาน
	คะแนน

	
	
	0.2
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน
คะแนนคำนวณจาก จำนวน Session x คะแนนฐาน โดย
          1. จำนวน Session: 1 Session มีค่าเท่ากับการปฏิบัติงาน 0.5 วันทำการ (หัวหน้างานแต่ละงานเป็นผู้ตรวจสอบ)
หมายเหตุ:  คะแนนรวมสูงสุดนับได้ ไม่เกิน 10 คะแนน 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์: งานกิจกรรมนักศึกษา


คะแนนรวมงานกิจกรรมนักศึกษา

	รายการ
	คะแนน

	4.1 ที่ปรึกษาชมรม
	

	4.2 ที่ปรึกษาโครงการ / กิจกรรมนักศึกษาในการแข่งขันวิชาการ / นวัตกรรม
	

	คะแนนรวมงานกิจกรรมนักศึกษา
	


((( (((
4.1 ที่ปรึกษาชมรม

	ที่
	ชมรม
	คะแนนฐาน
	คะแนน

	
	
	2.0
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	คะแนนรวม
	


หมายเหตุ:  คะแนนรวมนับได้ ไม่เกิน 10 คะแนน 
4.2 ที่ปรึกษาโครงการ / กิจกรรมนักศึกษาในการแข่งขันวิชาการ / นวัตกรรม

	ที่
	โครงการ / กิจกรรม
	สัดส่วน
	คะแนนฐาน
	ตัวปรับ
	คะแนน

	
	
	
	6.0
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน
คำนวณจาก สัดส่วน x คะแนนฐาน x ตัวปรับ  โดย
( สัดส่วน ให้คิดเทียบกับกรรมการทั้งหมดของโครงการ / กิจกรรม
( ตัวปรับ ขึ้นอยู่กับรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขันดังนี้:

            1. ได้รับการเผยแพร่หรือส่งประกวดระดับคณะ




0.25
2. ได้รับการเผยแพร่หรือส่งประกวดระดับมหาวิทยาลัย หรือภายนอกมหาวิทยาลัย
0.50
   
3. ได้รับรางวัลระดับมหาวิทยาลัย





1.00


4. ได้รับรางวัลในระดับชาติ






1.50


5. ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ





2.00
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์: ภาระงานอื่น


คะแนนรวมงานอื่นๆ
	รายการ
	คะแนน

	5.1  กรรมการระดับมหาวิทยาลัย / คณะ
	

	5.2  อนุกรรมการระดับมหาวิทยาลัย / คณะ
	

	5.3  หัวหน้าห้องปฏิบัติการ
	

	5.4  งานมอบหมายที่มีหนังสือแต่งตั้ง
       จากอธิการบดี / คณบดี
	

	คะแนนรวมงานอื่นๆ
	


((( (((
5.1  กรรมการระดับมหาวิทยาลัย / คณะ

      (นับเฉพาะกรรมการที่มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษรโดยอธิการบดี หรือคณบดี)
	กรรมการ
	คะแนนฐาน
	ตัวปรับ1
	ตัวปรับ2
	คะแนน

	1) กรรมการระดับมหาวิทยาลัย (ระบุ)
	0.5
	
	
	

	      - 
	
	
	
	

	1) กรรมการระดับคณะ (ระบุ)
	0.5
	
	
	

	      -
	
	
	
	

	
	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน       คะแนนคำนวณจาก คะแนนฐาน x ตัวปรับ1 x ตัวปรับ2
(  ตัวปรับ
      ตัวปรับ1 มีค่าดังนี้: ประธานกรรมการ

1.50



     กรรมการ


1.00



     กรรมการและเลขานุการ

1.50
       ตัวปรับ2 คือ จำนวนครั้งที่เข้าประชุม
หมายเหตุ: 1. คะแนนสูงสุดนับได้ไม่เกิน 15 คะแนน / ชุดกรรมการ 
                2. นับเฉพาะการประชุมที่มีการบันทึกรายงานการประชุม
5.2 อนุกรรมการระดับมหาวิทยาลัย / คณะ

      (นับเฉพาะอนุกรรมการที่มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษรโดยอธิการบดี หรือคณบดี)
	อนุกรรมการ
	คะแนนฐาน
	ตัวปรับ1
	ตัวปรับ2
	คะแนน

	1) อนุกรรมการระดับมหาวิทยาลัย (ระบุ)
	0.5
	
	
	

	      - 
	
	
	
	

	1) อนุกรรมการระดับคณะ (ระบุ)
	0.5
	
	
	

	      -
	
	
	
	

	
	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน       คะแนนคำนวณจาก คะแนนฐาน x ตัวปรับ1 x ตัวปรับ2
(  ตัวปรับ
      ตัวปรับ1 มีค่าดังนี้: ประธานกรรมการ

1.50



     กรรมการ


1.00



     กรรมการและเลขานุการ

1.50
       ตัวปรับ2 คือ จำนวนครั้งที่เข้าประชุม
หมายเหตุ: 1. คะแนนสูงสุดนับได้ไม่เกิน 15 คะแนน / ชุดกรรมการ 
                2. นับเฉพาะการประชุมที่มีการบันทึกรายงานการประชุม

5.3 หัวหน้าห้องปฏิบัติการ (เฉพาะคณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และวิทยาศาสตร์)
	ตำแหน่งบริหาร
	สัดส่วน
	คะแนนฐาน
	คะแนน

	1) หัวหน้าห้องปฏิบัติการ
	
	10.0
	

	
	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน
คะแนนคำนวณจาก สัดส่วน x คะแนนฐาน  โดย

(    สัดส่วน  ให้คิดจาก จำนวนเดือนที่อยู่ในตำแหน่ง / 12
5.4  งานมอบหมายที่มีหนังสือแต่งตั้งจากอธิการบดี / คณบดี
	กรรมการ
	คะแนนฐาน
	ตัวปรับ
	คะแนน

	1) กรรมการงานรับปริญญา1
	5.0
	
	

	2) กรรมการจัดงานปีใหม่2
	3.0
	
	

	3) ผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน3 (เฉพาะที่ทำหน้าที่จริง)
	3.0
	
	

	4) ผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ตามระบบ สกอ. (ที่มีผู้ตรวจ
    ประเมินจากภายนอกเป็นประธานกรรมการ) 3
	5.0
	
	

	5) กรรมการสอบสัมภาษณ์รับนักศึกษาใหม่ (ป. ตรี)
	2.0
	-
	

	6) กรรมการสอบสัมภาษณ์รับนักศึกษาใหม่ (บัณฑิตศึกษา)
	2.0
	-
	

	7) กรรมการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาทุน
	2.0
	-
	

	8) กรรมการจัดนิทรรศการระดับคณะ2
	3.0
	
	

	9) กรรมการจัดนิทรรศการระดับมหาวิทยาลัย2
	5.0
	
	

	10) กรรมการ / ผู้พิจารณาตำราหรือหนังสือ ของมหาวิทยาลัยฯ 4
	3.0
	
	

	11) กรรมการตรวจสอบความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์1
	3.0
	
	

	12) กรรมการร่างหลักสูตร (ภายในมหาวิทยาลัยฯ)5
	5.0
	
	

	13) กรรมการวิพากษ์หลักสูตร (ภายในมหาวิทยาลัยฯ)5
	3.0
	
	

	
	
	คะแนนรวม
	


วิธีคิดคะแนน
คะแนนคำนวณจาก คะแนนฐาน x ตัวปรับ
          ( ตัวปรับ มีค่า ดังนี้
1ตัวปรับ

ประธานกรรมการ

2.00




กรรมการ

1.00



กรรมการและเลขานุการ
1.50

2ตัวปรับ

ประธานกรรมการ

1.50



กรรมการ

1.00


กรรมการและเลขานุการ
1.25
3ตัวปรับ

หัวหน้าทีม / ประธาน
1.50


กรรมการ


1.00
4ตัวปรับ
           จำนวนเล่ม
5ตัวปรับ
           จำนวนหลักสูตร
6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์: งานที่ได้รับมอบหมายจากคณบดี /

                                                                           หัวหน้าภาควิชา
***ผู้เสนอไม่ต้องกรอกข้อมูลในส่วนนี้***

หมายเหตุ:   คณบดี / หัวหน้าภาควิชา จะเป็นผู้ใส่คะแนนของอาจารย์ที่ทำงานที่ได้รับมอบหมาย ในแบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ (Excel)
คะแนนรวมงานที่ได้รับมอบหมาย
	รายการ
	คะแนน

	6.1  งานที่ได้รับมอบหมาย
	-

	คะแนนรวมงานที่ได้รับมอบหมายจากคณบดี/หัวหน้าภาค
	-


((( (((

6.1  งานบริหาร / งานที่ได้รับมอบหมายของหน่วยงานจัดการเรียนการสอน 1
	งาน / กรรมการ 
	สัดส่วน
	คะแนนฐาน
	คะแนน

	1) …………………………………
	-
	-
	-

	2) …………………………………
	-
	-
	-

	3) …………………………………
	-
	-
	-

	
	
	คะแนนรวม
	-


1 งานบริหาร / งานที่ได้รับมอบหมาย ของหน่วยงานจัดการเรียนการสอน เช่น งานประกันคุณภาพการศึกษา งานจัดตารางสอน งานพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน งานคัดเลือกและประเมินผู้ช่วยสอน เป็นต้น
วิธีคิดคะแนน
คะแนนคำนวณจาก สัดส่วน x คะแนนฐาน โดย

(  สัดส่วน ผู้บริหารเป็นผู้กำหนดคะแนนสัดส่วนการปฏิบัติงานตามปริมาณการปฏิบัติงานของอาจารย์แต่ละคน 
                          (สัดส่วนรวมของผู้ปฏิบัติงานในภาควิชา/คณะทุกคนเป็น 1.00 / งาน)

(  คะแนนฐาน ผู้บริหารเป็นผู้กำหนดคะแนนฐานตามปริมาณงาน 
                           โดย คะแนนฐานรวมของทุกงาน เท่ากับ 5 X 
           X = จำนวนอาจารย์ในภาควิชา/คณะ (ที่มีหน้าที่เสนอแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน)
7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์: ข้อบกพร่องจากการปฏิบัติงาน


***ผู้เสนอไม่ต้องกรอกข้อมูลในส่วนนี้***

หมายเหตุ:   คณบดี / หัวหน้าภาควิชา จะเป็นผู้ใส่คะแนนของอาจารย์ที่ข้อบกพร่องจากการปฏิบัติงานจากข้อมูลที่ได้รับจากส่วนกลาง ในแบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ (Excel)
คะแนนรวมข้อบกพร่องจากการปฏิบัติงาน
	รายการ
	คะแนน

	7.1  ข้อบกพร่องจากการปฏิบัติงาน
	-

	คะแนนรวมข้อบกพร่องจากการปฏิบัติงาน
	-


((( (((
7.1 ข้อบกพร่องจากการปฏิบัติงาน
	รายการ
	คะแนนฐาน
	จำนวนความผิด
	คะแนน

	1) การขาดสอน (จากการตรวจพบในการสุ่มตรวจการเรียนการ
    สอนของสำนักประกันฯ)
	- 3 / ครั้ง
	-
	-

	2) การเข้าสอนไม่ครบตามเวลา (จากการตรวจพบในการสุ่ม
   ตรวจการเรียนการสอนของสำนักประกันฯ)
	- 0.5 / ครั้ง
	-
	-

	3) การส่งข้อสอบช้า
	- 0.5 / วัน
	-
	-

	4) การส่งเกรดช้า
	- 0.5 / วัน
	-
	-

	5) การขาดคุมสอบ
	- 2 / ครั้ง
	-
	-

	6) การส่งเกรดผิดพลาด (การขอแก้ไขเกรด)
	- 0.5 / ครั้ง
	-
	-

	7) จำนวนสัปดาห์ที่ทำงานไม่ครบ 30 ชั่วโมงโดยไม่ได้ลา 
	- 0.2 / ชั่วโมง
	-
	-

	8) ข้อบกพร่องจากการปฏิบัติตามระบบ ISO (จากการตรวจพบ 
   ในการตรวจ ISO ของสำนักประกันฯ)
	- 0.5 / ครั้ง
	-
	-

	9) การได้รับหนังสือตักเตือน
	-*
	-
	-

	* คะแนนฐานขึ้นอยู่กับความรุนแรงของความผิด
	
	คะแนนรวม
	-


วิธีคิดคะแนน   คะแนนคำนวณจาก คะแนนฐาน x จำนวนความผิด
หมายเหตุ:       อาจารย์ที่มีข้อบกพร่องจากการปฏิบัติงานจะได้รับการแจ้งจากคณบดี / หัวหน้าภาควิชา เพื่อให้อาจารย์ยืนยันความถูกต้องของข้อมูลก่อน ดังนั้นหากอาจารย์ได้รับการแจ้งข้อบกพร่อง ขอให้อาจารย์ตรวจสอบความถูกต้อง หากพบว่าข้อมูลไม่ถูกต้องอาจารย์สามารถชี้แจงได้
รับรองถูกต้อง


                    ...................................................อาจารย์ผู้เสนอ (…………………………………….)


                   ………./……………..../………….








ชื่อ – สกุล________________________________ตำแหน่ง_____________________________�สังกัด_______________________________________________________________________
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แก้ไขครั้งที่ 2





ตรวจสอบแล้วถูกต้อง


                                ...................................................


 คณบดี/หัวหน้าภาควิชา (…………………………………….)


                                ………./……………..../…………




















รับรองถูกต้อง


               ...................................................


    ผู้เสนอ  (…………………………………….)
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