ส่วนที่  1
รายละเอียดเกี่ยวกับคณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา
และการติดตามผลการพัฒนาและปรับปรุงครั้งที่ผ่านมา

1.1
รายละเอียดเกี่ยวกับคณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา
1.1.1
ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 




คณะ





1.1.2
ที่ตั้ง อาคาร 

 ชั้น 

 ห้อง 




มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร เลขที่ 51 ถนนเชื่อมสัมพันธ์ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 10530

1.1.3
ปรัชญา ปณิธาน หรือวัตถุประสงค์ของคณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา

“

















”
1.1.4
ประวัติความเป็นมาของคณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา

1.1.5
ชื่อผู้บริหารคณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา

1.
คณบดี/หัวหน้าภาควิชา/ผู้อำนวยการบัณฑิตศึกษา

2.
รองคณบดี/หัวหน้าภาควิชา/รองผู้อำนวยการบัณฑิตศึกษา


1. 








2. 







3.
ผู้ช่วยคณบดี


1. 








2. 








3. 






1.1.6
ชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา

1. 








2. 








3. 








4. 








5. 







1.1.7
ชื่อผู้ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษาคณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา

1. 








2. 







1.1.8
จำนวนอาจารย์ 

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 




 มีอาจารย์ จำนวน 

 คน โดยจำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหน่ง
ทางวิชาการ  ดังนี้
	อาจารย์
	จำนวน (คน)
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	
	
	ตรี
	โท
	เอก
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.

	1.  อาจารย์ประจำ
2.  อาจารย์พิเศษ

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


1.1.9
 จำนวนบุคลากรและเจ้าหน้าที่สนับสนุนการศึกษา 

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



 มีบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่สนับสนุนการศึกษา จำนวน 

 คน ดังนี้
	บุคลากร
	จำนวน (คน)

	1.  เจ้าหน้าที่ธุรการ
2.  เจ้าหน้าที่เทคนิค
3.  ผู้ช่วยสอน
4.  ​​____________________________


	

	รวม
	


1.1.10
 จำนวนนักศึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



 มีจำนวนนักศึกษา จำนวน 

 คน ดังนี้
	หลักสูตร 4 ปี ระดับชั้นปี
	จำนวน

	ชั้นปีที่ 1

ชั้นปีที่ 2

ชั้นปีที่ 3

ชั้นปีที่ 4
	

	รวม
	

	หลักสูตรต่อเนื่อง ระดับชั้นปี
	จำนวน

	ชั้นปีที่ 1

ชั้นปีที่ 2

ชั้นปีที่ 3
	

	รวม
	

	รวมทั้งสิ้น
	


1.1.11
โครงสร้างของคณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา

1.
Organization Chart

ตัวอย่าง


2.
Administration Chart
ตัวอย่าง





หมายเหตุ  Chart สามารถปรับตามความเหมาะสมแต่ละหน่วยงาน
1.2
การติดตามผลการพัฒนาและปรับปรุงครั้งที่ผ่านมา

เพื่อให้การดำเนินงานของคณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา ______________________________มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงได้มีการดำเนิน การปรับปรุงการดำเนินงานที่เป็นจุดที่ควรพัฒนาในปีการศึกษาที่ผ่านมา และ/หรือได้พัฒนาการดำเนินงานในส่วนที่เป็นจุดแข็งเพื่อเสริมให้ดียิ่งขึ้น โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้
	ที่
	องค์ประกอบที่/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	แก้ไขจุดที่ควรพัฒนา
	เสริม
จุดแข็ง
	
	
	กำลังทำ
	ทำเสร็จแล้ว
	ยังไม่ได้ทำ (ระบุสาเหตุ)

	1.
	ตัวอย่าง
องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน
        โครงการ/กิจกรรม.........................
	..............
	..............
	ตั้งแต่.......-...........
	....................
	............
	...........
	...........

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 2  การประเมินตนเอง
คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา จัดให้มีการประเมินตนเอง ในปีการศึกษา 2550 จำนวน 48 ตัวบ่งชี้ ดังนี้
2.1  การประเมินตนเองตาม 9 องค์ประกอบของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มี 41 ตัวบ่งชี้
2.2  การประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย  มี  7  ตัวบ่งชี้
2.1
การประเมินตนเอง ตาม 9 องค์ประกอบของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
2.1.1
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้

การประเมินตนเองตามองค์ประกอบของ สกอ. มี 9 องค์ประกอบ และมีตัวบ่งชี้ จำนวน  41  ตัวบ่งชี้ โดยแยกตามองค์ประกอบ ดังนี้
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้

	1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	1.1  มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์  แผนดำเนินงานและมีการ
กำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ (ทุกหน่วยงาน)
1.2  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด (ทุกหน่วยงาน) 

	2.  การเรียนการสอน
2.  การเรียนการสอน (ต่อ)
	2.1  มีระบบกลไกลในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)

2.2  มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ทุกหน่วยงาน)
2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล องค์กร                
       และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
2.4  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
2.5  สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ เทียบเท่าต่ออาจารย์          
      ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
2.6  สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 
      ศาสตราจารย์ (ทุกหน่วยงาน)
2.7  มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ (ทุกหน่วยงาน)
2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
      (ทุกหน่วยงาน)
2.9  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
      (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี)
2.10 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ (เฉพาะหน่วยงานที่
       ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี)
2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
2.12 ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ที่ได้รับการ  
       ประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ                    
      วัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
2.13 ร้อยละของอาจารย์ประจำซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
       วิทยานิพนธ์ (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต ระดับบัณฑิตศึกษา)

	3.  กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา
	3.1  มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต) 
3.2  มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
      (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)

	4.  การวิจัย
	4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคณะ)
4.2  มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ทุกหน่วยงาน)
4.3  เงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
      (ทุกหน่วยงาน)
4.4  ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
      หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
     (ทุกหน่วยงาน)
4.5  ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูล
      ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)

	5.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน (ทุกหน่วยงาน)
5.2  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็น
      กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
      ระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
5.3  ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและ
      เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)

	5.  การบริการวิชาการแก่สังคม (ต่อ)
	5.4  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (เฉพาะหน่วยงานที่บริการทางวิชาการแก่สังคม)

	6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	6.1  มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ทุกหน่วยงาน) (ถ้ามี)

	7.  การบริหารและการจัดการ
	7.1  สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ใน
      ระดับสากล (ระดับมหาวิทยาลัย) 
7.2  ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (ทุกหน่วยงาน)
7.3  มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ (ทุกหน่วยงาน)
7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพ
      และประสิทธิภาพ (ระดับมหาวิทยาลัย)
7.5  ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับมหาวิทยาลัย)
7.6  ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
      สถาบันอุดมศึกษา (ระดับคณะ) 
7.7  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ
      (ทุกหน่วยงาน) 
7.8  มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับมหาวิทยาลัย)    
7.9  ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล 
      (ระดับคณะ)

	8.  การเงินและงบประมาณ
	8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณ
      อย่างมีประสิทธิภาพ (ระดับมหาวิทยาลัย)
8.2  มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน (ทุกหน่วยงาน) (ถ้ามี)

	9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน
	9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
      (ระดับมหาวิทยาลัย)
9.2  มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา (ระดับมหาวิทยาลัย) 

9.3  ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ทุกหน่วยงาน)


2.1.2
การประเมินตนเองและวิเคราะห์จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
องค์ประกอบที่ 1
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ

ตัวบ่งชี้ 1.1
         
มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์  แผนดำเนินงาน  และมีการ
กำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ (ทุกหน่วยงาน)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
(1) มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน
(2) มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกันและกันและสอดคล้องกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ
(3) มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน
(4) มีการดำเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ
(5) มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้    
      อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบัน
(6) มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนดำเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ  ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ

(7) มีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน   =  มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก

2 คะแนน   =  มีการดำเนินการ  5 – 6  ข้อแรก

3 คะแนน   =  มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	     คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... ได้มีการกำหนดปรัชญา/ปณิธานไว้เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน คือ ”............................................................................................................................................................”โดยบุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดปรัชญา/ปณิธาน และมีการเผยแพร่ปรัชญา/ปณิธาน มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนดำเนินการประจำปี มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกันและกัน และสอดคล้องกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ  มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน  และดำเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ อย่างน้อย  ปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบัน ………………..

 ..............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
(ดูหลักฐานจากแฟ้ม.......................................  รายงานการประชุม และแฟ้ม  RD – 139)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม   
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 1.2

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด (ทุกหน่วยงาน)
  

(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  
             -
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน    =  บรรลุเป้าหมายร้อยละ 60 – 74 

2 คะแนน    =  บรรลุเป้าหมายร้อยละ 75 – 89 

3 คะแนน    =  บรรลุเป้าหมายร้อยละ 90 – 100
	     คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีการกำหนดโครงการ/แผนงานและเป้าหมายในการปฏิบัติงาน  โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล มีการเปรียบเทียบผลการประเมินกับเป้าหมาย กรณีผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายให้มีแผนการปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบ  ซึ่งมีโครงการ/แผนงานในการปฏิบัติงาน จำนวน............โครงการ/แผนงาน และสามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย จำนวน.............โครงการ/แผนงาน
      ดังนั้น  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามโครงการ/แผนงานของการปฏิบัติงาน                         เท่ากับ................
(ดูหลักฐานจากแฟ้ม  RD – 139)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 2
การเรียนการสอน      


ตัวบ่งชี้ 2.1
         
มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
(1) มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร
(2) มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต
(3) มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง
(4) มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปีการศึกษา เช่น ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา
(5) มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษาไปปรับปรุงและหรือปรับปรุงระบบกลไกการบริหารหลักสูตร
(6) หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
(7) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก) และ ปริญญาเอก) ที่เปิดสอนมีจำนวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด*
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน    =  มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
2 คะแนน    =  มีการดำเนินการ 5 – 6 ข้อแรก
3 คะแนน    =  มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	     คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร  มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปีการศึกษา เช่น ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา สำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษาไปปรับปรุงระบบกลไกการบริหารหลักสูตร................................ ...............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.19 หน้า ......., ข้อ 4.20 หน้า .......,  ข้อ 4.21 หน้า .......   และแฟ้ม  RD – 116, 117, 118, 119)
	
	


*
การนับจำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) หากหลักสูตรระดับปริญญาโทใดๆ เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข ให้นับเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาโทที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนใน แผน ก เท่านั้น หากหลักสูตรดังกล่าวมีแต่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ข จะไม่นับ
· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 2.2
         
มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  (ทุกหน่วยงาน)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมายที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
1) มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร
2) มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
3) มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
4) มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน
5) มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร
6) มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
7) มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน    =  มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
2 คะแนน    =  มีการดำเนินการ 5 - 6 ข้อแรก
3 คะแนน    =  มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	      คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีกลไกให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาและมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่อาจารย์เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร  มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงการพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร  ....................................................................
..............................................................................................................................................................
(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.10 หน้า ....... และแฟ้ม  RD – 129)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


    ตัวบ่งชี้ 2.3
         
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชน  
ภายนอกมีส่วนร่วม (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
· ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมายที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
1) มีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร
2) มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร
3) มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก
4) มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร
5) มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน    =  มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก
2 คะแนน    =  มีการดำเนินการ 4 ข้อแรก
3 คะแนน    =  มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	      คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีระบบและกลไกสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิบุคลากรจากสถานประกอบการองค์และชุมชนภายนอกมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วม  มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์กรหรือหน่วยงานภายนอก  มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบัน ………………………………………………………………………. 
      นอกจากนี้ยังมีการจัดหลักสูตรที่มีรายวิชาฝึกงาน และสหกิจศึกษาเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ที่เรียนไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง และเสริมสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติในหน่วยงาน หรือ
สถานประกอบการแก่นักศึกษา นอกจากนี้ได้เชิญนักวิชาการ วิชาชีพ ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ มาบรรยายพิเศษในรายวิชาต่างๆ เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสาขาที่นักศึกษาเรียนอยู่
(ดูหลักฐานจากแฟ้ม..............................)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 2.4

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
 (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมายที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  
            -
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =  > +10 % หรือ < -10 % ของเกณฑ์มาตรฐาน

2 คะแนน =  6 – 9.99 % และ -6 – (-9.99) % ของเกณฑ์มาตรฐาน 

3 คะแนน =  (-5.99) – 5.99 % ของเกณฑ์มาตรฐาน
	     คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าทั้งหมด ………… คน และมีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด .................. คน
      จำนวนอาจารย์ประจำต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า เท่ากับ ....... : ….. 
       ดังนั้น จำนวนอาจารย์ประจำต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า แตกต่างจากเกณฑ์      คิดเป็นร้อยละ ............... ของเกณฑ์ (เกณฑ์ระดับมหาวิทยาลัย เท่ากับ ....... : ….. )
(ดูหลักฐานจากส่วนที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับคณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา ข้อ 1.1.8 หน้า ....... และ ข้อ 1.1.10 หน้า .......)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 2.5

สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
                                

 (ทุกหน่วยงาน)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมายที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  
             -
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =   1) วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่างร้อยละ 1 – 39
                 หรือ
                     วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่างร้อยละ 40 – 59 แต่
                     วุฒิปริญญาตรีมากกว่าร้อยละ 5

 2 คะแนน =  1) วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่างร้อยละ 40 – 59 และ  
                  2) วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือน้อยกว่าร้อยละ 5 
                    หรือ
                  1) วุฒิปริญญาเอกมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  60 และ
                  2) วุฒิปริญญาตรีมากกว่าร้อยละ 5
3 คะแนน =   1)  วุฒิปริญญาเอกมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 และ
                  2) วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือน้อยกว่าร้อยละ 5
	     ในปีการศึกษา 2550 คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีจำนวนอาจารย์รวมทั้งสิ้น .............................. คน  จำแนกเป็น 
               (วุฒิปริญญาเอก  ............  คน   คิดเป็นร้อยละ ..............
               (วุฒิปริญญาโท   ............  คน   คิดเป็นร้อยละ ..............
               (วุฒิปริญญาตรี   ............  คน   คิดเป็นร้อยละ ..............
    คิดเป็นสัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก ต่อปริญญาโท ต่อปริญญาตรี เท่ากับ 
......... : ......... : .........
     ดังนั้นอาจารย์ประจำวุฒิปริญญาเอกต่ออาจารย์ประจำเท่ากับ ร้อยละ ...............
วุฒิปริญญาโทต่ออาจารย์ประจำเท่ากับร้อยละ ........... และวุฒิปริญญาตรีต่ออาจารย์ประจำ
เท่ากับร้อยละ ..................
(ดูหลักฐานจากส่วนที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับคณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา ข้อ 1.1.8 หน้า .........)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 2.6

สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ




ศาสตราจารย์ (ทุกหน่วยงาน)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	

เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมายที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  
             -
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    1)   ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน    
                        อยู่ระหว่างร้อยละ 1 – 44 
                     หรือ 
                        ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่
                        ระหว่างร้อยละ 45 – 69 แต่ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 
                        รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ 30
2 คะแนน =    1)   ผู้ดำรงตำแหน่งระดับผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน
                        อยู่ระหว่างร้อยละ 45 – 69 และ  
                   2)  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปเท่ากับหรือ
                        มากกว่า ร้อยละ 30

                     หรือ
                   1)  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน 
                        มากกว่าหรือ เท่ากับ ร้อยละ 70 และ

                   2)  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ.ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ 30

3 คะแนน =    1)  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน  
                        มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70

                   2)  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปเท่ากับหรือ  
                       มากกว่าร้อยละ 30
	     ในปีการศึกษา 2550 คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีจำนวนอาจารย์รวมทั้งสิ้น................. คน โดยจำแนกเป็นอาจารย์ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  ดังนี้
        (ศาสตราจารย์          ............ คน   คิดเป็นร้อยละ ..............
        (รองศาสตราจารย์     ............. คน   คิดเป็นร้อยละ ..............
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์   ............. คน   คิดเป็นร้อยละ ..............
        (อาจารย์                 ............. คน   คิดเป็นร้อยละ ..............
คิดเป็นสัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ต่อรองศาสตราจารย์ต่อผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต่ออาจารย์ เท่ากับ ......... : ......... : .........
    ดังนั้น ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เท่ากับ  .......................
(ดูหลักฐานจากส่วนที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับคณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา ข้อ 1.18 หน้า .......)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 2.7

มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ (ทุกหน่วยงาน) 
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
1) สถาบันมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็น
     ลายลักษณ์อักษร
2) มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
3) มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
4) มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
5) มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =  มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก 
2 คะแนน =  มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก

3 คะแนน =  มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก
	       มหาวิทยาลัยฯ มีประกาศเรื่อง การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ เป็นลายลักษณ์อักษร มีการเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบและทุกคนรับทราบ มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ โดยมีโครงการยกย่อง เชิดชูบุคคล หรือกลุ่มบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม “มหานคร” ตามพันธกิจข้อ 6 ปลูกฝังจิตสำนึกความเป็นไทยในมหาวิทยาลัยแห่งนี้ มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณโดยมีกระบวนการรับร้องเรียนที่มีคณะกรรมการพิจารณารับร้องเรียนเป็นคณะทำงาน และมีการประเมินอาจารย์โดยผู้บริหารสาขาวิชาและนักศึกษา มหาวิทยาลัยฯ มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณโดยมีข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2548 หมวด 5 วินัยและโทษทางวินัย การร้องทุกข์ และพักงานระหว่างการสอบสวน และมีการดำเนินการ วางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณ เช่น มีการจัดปฐมนิเทศอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ใหม่ มีการจัดอบรมอาจารย์และบุคลากรในหลักสูตรเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีกระบวนการตรวจติดตามคุณภาพภายใน มีกระบวนการสุ่มตรวจการสอนของอาจารย์โดยผู้บริหารสาขาวิชาและสำนักประกันคุณภาพการศึกษา ฯลฯ
       คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
(ดูหลักฐานจากรายงานการประชุมในแฟ้ม RD – 115 , การร้องเรียนจากนักศึกษา และแฟ้ม RD – 111) 
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 2.8

มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

                                 

(ทุกหน่วยงาน)  

(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ข้อ)
1. มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในด้านการเรียนการสอน
3. มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา
4. มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
5. มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ

2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 3 – 4 ข้อ

3 คะแนน =    มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	      คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในด้านการเรียนการสอน  มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  ..........................................................
...............................................................................................................................................................

(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.11 หน้า ......., ข้อ 4.12 หน้า ......., ข้อ 4.13 หน้า ....... และแฟ้ม     RD – 131)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 2.9

ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
                                 (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี)  

(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน 
            -
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    ร้อยละ 1 – ร้อยละ 59

2 คะแนน =    ร้อยละ 60 – ร้อยละ 79
3 คะแนน =    มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80
	      ปีการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยฯ ได้มี การสำรวจภาวะการทำงานและการศึกษาต่อของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2549 ในวันซ้อมรับปริญญา ( วันที่ 17 พฤศจิกายน 2550 ) มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน .......... คน โดยมีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษา 
จำนวน ............... คน มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน ……………. คน 
คิดเป็นร้อยละ  ............ ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่จบการศึกษาทั้งหมด
      ผลการสำรวจการได้งานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2549 มีดังนี้
      บัณฑิตระดับปริญญาตรีได้งานทำและประกอบอาชีพอิสสระ เท่ากับ ................ คน จากบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถามจำนวน ............... คน
      ดังนั้น ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 
เท่ากับ …………..
(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.24  หน้า .......)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 2.10

ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 
                                  
(เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี)  

(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  
             -
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    ร้อยละ 1 – ร้อยละ 74 ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือ
                   สูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.

2 คะแนน =    ร้อยละ 75 – ร้อยละ 99 ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือ
                   สูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.
3 คะแนน =    ร้อยละ 100 ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์  
                   ก.พ.
	     บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในปี 2549 มีจำนวน ............... คน โดยบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำ ภายใน 1 ปีนับจากวันที่สำเร็จการศึกษา จำนวน ............... คน จากผู้ตอบแบบสอบถาม ................. คน และมีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์(เงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 7,630 บาท )  จำนวน ................ คน
     ดังนั้น ร้อยละของบัณฑิตที่ได้เงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ เท่ากับ ..............
(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.24  หน้า .......)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 2.11

ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  
            -
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 
                  1 – 2.49
2 คะแนน =    ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง
                  2.50 – 3.49

3 คะแนน =    ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือ
                   เท่ากับ 3.50
	    ในการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ ต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2549  มหาวิทยาลัยฯ ได้สำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ  3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ ด้านทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน และด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยใช้แบบสอบถามที่มีระดับการตอบในการแสดงความคิดเห็นที่สะท้อนความ
พึงพอใจ 5  ระดับ (คะแนนเต็ม 5)  และมีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ………… คน

    ผลการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจทุกด้าน เท่ากับ ………….
     ความพึงพอใจในแต่ละด้าน มีดังนี้
    (  ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ………..
    (  ด้านทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  ………….

    (   ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ………….
(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.25  หน้า .......)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 2.12

ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศ



เกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้าน



สิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ  (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  
             -
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    ร้อยละ 0.003 – ร้อยละ 0.015

2 คะแนน =    ร้อยละ 0.016 – ร้อยละ 0.029
3 คะแนน =    1) มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0.030 และ
                   2) นักศึกษาบัณฑิตศึกษาและศิษย์เก่าได้รับรางวัล 
                       จากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ์มากกว่าหรือ 
                       เท่ากับ 0.060
                   หมายเหตุ กรณีได้ตาม ข้อ 1) แต่ไม่ได้ข้อ 2) 
                                 ถือว่าได้  2 คะแนน
	      คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีนักศึกษาปัจจุบัน จำนวน
.............คน และศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา จำนวน ............... คน และมีนักศึกษา
ปัจจุบันที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ
ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ จำนวน .................... คน และในปี
การศึกษาปัจจุบันมีศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปีที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้าน 
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมใน ระดับชาติ
หรือนานาชาติ จำนวน .................... คน  รวมนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี    
ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้าน วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมใน ระดับชาติหรือนานาชาติ จำนวน .................... คน  
     ดังนั้นร้อยละของนักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปีที่ได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้าน วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรมและด้านสิ่งแวดล้อมใน ระดับชาติหรือนานาชาติ เท่ากับ ......................... 
(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.26  หน้า .......)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 2.13

ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่




อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  
             -
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    ร้อยละ 50 – ร้อยละ 69
2 คะแนน =    ร้อยละ 70 – ร้อยละ 89 
3 คะแนน =    มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 90
	     คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ทั้งหมด .................... คน และมีอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จำนวน............. คน
     ดังนั้นคณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา..........................................................มีอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คิดเป็นร้อยละ ...................... 
(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.2  หน้า .......)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 3
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา     

ตัวบ่งชี้ 3.1

มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
  

(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
1) มีการสำรวจความต้องการที่จำเป็นของนักศึกษาปีที่ 1

2) มีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
3) มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
4) มีการจัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา
5) มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า
6) มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
7) มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้ง 5 เรื่องข้างต้นเป็นประจำทุกปี
8) นำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินงานไม่ครบ 7 ข้อแรก

2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 7 ข้อแรก

3 คะแนน =    มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	     คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีการสำรวจความต้องการที่จำเป็นของนักศึกษาปีที่ 1 และมีการจัดบริการนักศึกษาและศิษย์เก่า  ได้แก่  1) มีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา  2) บริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  3) บริการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา  4) บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า  5) มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า รวมทั้ง   มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้ง  5 เรื่องข้างต้นเป็นประจำทุกปี  
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

(ดูหลักฐานจากแฟ้ม.................................)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 3.2

มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
                                

(เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
  

(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
1) มีการจัดทำแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
2) มีการส่งเสริมให้สถาบันและองค์การนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบทุกประเภท โดยอย่างน้อยต้องดำเนินการ        5 ประเภท ดังนี้ 

· กิจกรรมวิชาการ
· กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ
· กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
· กิจกรรมนันทนาการ
· กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
3) มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม     ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองค์การนักศึกษาทุกสิ้นปีการศึกษา
4) มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
3 คะแนน =    มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	     คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีการจัดทำแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  มีการส่งเสริมให้สถาบันและองค์การนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบทุก      5 ประเภท  คือ 1) กิจกรรมวิชาการ  2) กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ  3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  4) กิจกรรมนันทนาการ   5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
      มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมทั้งที่จัดโดยสถาบันและองค์การนักศึกษาทุกสิ้นปีการศึกษา  ................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.31  หน้า ....... และแฟ้ม RD – 130)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 4
การวิจัย     


ตัวบ่งชี้ 4.1

มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
 (ระดับคณะ)

(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ข้อ)
1) มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของสถาบันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ
2) มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง
3) มีการจัดสรรทรัพยากรทางการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่างๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
4) มีระบบกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย
5) มีระบบสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
6) มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 3 – 4 ข้อ
3 คะแนน =    มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อ
	      มหาวิทยาลัยฯ กำหนดให้การทำวิจัยเป็นภารกิจสำคัญ ดังจะเห็นได้จากปณิธาน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานครมุ่งมั่นและดำรงไว้ซึ่งคุณภาพการเรียนการสอนและเป็นผู้นำด้านการวิจัย” มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย เพื่อกำกับดูแลด้านนโยบาย แผนงานตลอดจนการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานด้านการวิจัย มีนโยบายการส่งเสริมและสนับสนุนการทำวิจัย
      มหาวิทยาลัยฯ มีสำนักส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม ที่จัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยว- กับการวิจัย และงานสร้างสรรค์

      คณะ.......................................................... มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของสถาบันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ  มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง  มีการจัดสรรทรัพยากรทางการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่างๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
(ดูหลักฐานจากแฟ้ม RD – 131)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 4.2

มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
  (ทุกหน่วยงาน)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ข้อ)
1) มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์
2) มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วต่อการใช้ประโยชน์
3) มีการสร้างสรรค์เครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
4) มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกสถาบันเพื่อนำผลงานไปใช้ประโยชน์
5) มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อชายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ

2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 3 ข้อ

3 คะแนน =    มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อ
	      คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์  มีระบบรวบรวม 
คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วต่อการใช้ประโยชน์  มีการสร้างสรรค์เครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  ....................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
(ดูหลักฐานจากแฟ้ม RD – 131)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 4.3

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
                                 

(ทุกหน่วยงาน)
  

(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน 
             -
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    อยู่ระหว่าง 1 – 54,999.- บาท

2 คะแนน =    55,000.- – 79,999.- บาท

3 คะแนน =    มากกว่าหรือเท่ากับ 80,000.- บาท
	      คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ภายในสถาบัน เป็นจำนวน....................... บาท และได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน เป็นจำนวนเงิน ................ บาท มีจำนวน อาจารย์ประจำเท่ากับ ........ คน

      ดังนั้น จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ เท่ากับ ........................ บาท  / คน
(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.14  หน้า ....... และ ข้อ 4.15 หน้า .......)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 4.4

ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
                                  หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  (ทุกหน่วยงาน)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  
             -
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    ร้อยละ 1 – ร้อยละ 29

2 คะแนน =    ร้อยละ 30 – ร้อยละ 39 

3 คะแนน =    มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 40
	      คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร   หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ ทั้งหมด จำนวน ............. ผลงาน และมีจำนวนอาจารย์ประจำ
 เท่ากับ ..................... คน

     ดังนั้น ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร  หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ เท่ากับ.................  
(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.11  หน้า ....... , ข้อ 4.12 หน้า ....... และแฟ้ม RD – 131)
	
	


หมายเหตุ   *   ทรัพย์สินทางปัญญา หมายความรวมถึง สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทั้งในและต่างประเทศ
· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 4.5

ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับ
                                 นานาชาติต่ออาจารย์ประจำ  (ทุกหน่วยงาน)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  
             -
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    ร้อยละ 1 – ร้อยละ 14

2 คะแนน =    ร้อยละ 15 – ร้อยละ 19

3 คะแนน =    มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20
	     คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีจำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปีการศึกษา 2550 จำนวน ……….. บทความ   และมีจำนวนอาจารย์ประจำ เท่ากับ ………… คน     
     ดังนั้น ร้อยละของจำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ เท่ากับ ………………

(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.16  หน้า ....... และแฟ้ม RD – 131)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 5
การบริการทางวิชาการแก่สังคม

ตัวบ่งชี้ 5.1

มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน  (ทุกหน่วยงาน)
  

(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการดำเนินการ

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
1) มีการจัดทำนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนดำเนินงานของการบริการทางวิชาการแก่สังคม
2) มีคณะกรรมการ คณะทำงานหรือหน่วยงานดำเนินการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมตามแผนที่กำหนด
3) มีการกำหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
4) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด
5) มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการแก่สังคม
6) มีการจัดทำแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
7) มีการประเมินสัมฤทธิผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่างการบริการทางวิชาการแก่สังคมกับภารกิจอื่นๆ ของสถาบัน
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก

2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 3 – 4 ข้อแรก

3 คะแนน =    มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อแรก
	      มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคม มีการสนับสนุนให้มีโครงการและการบริการทางวิชาการ โดยมีนโยบายและแผนงานดำเนินงานบริการทางวิชาการ และมีการกำหนดผู้รับผิดชอบงานการบริการทางวิชาการ โดยให้สำนักประชาสัมพันธ์และบริการทางวิชาการ และสำนักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมมือกับคณะ/ภาควิชาต่างๆ จัดบริการวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย

      คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีการจัดทำนโยบาย 
แผนกลยุทธ์ และแผนดำเนินงานของการบริการทางวิชาการแก่สังคม  มีคณะกรรมการ คณะทำงานหรือหน่วยงานดำเนินการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมตามแผนที่กำหนด  มีการกำหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม …………………………………………………………………

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.32  หน้า ....... และแฟ้ม RD – 133, 139)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 5.2

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการ
                                 วิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์
                                 ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
  

(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  
            -
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    อยู่ระหว่าง ร้อยละ 1 – ร้อยละ 14

2 คะแนน =    ร้อยละ 15 – ร้อยละ 24 

3 คะแนน =    มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 25
	     คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จำนวน .............. คน โดยเป็นที่ปรึกษา จำนวน ............... คน เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบันจำนวน ........... คน
เป็นกรรมการวิชาการจำนวน ............. คน กรรมการวิชาชีพ จำนวน ................ คน และมีจำนวนอาจารย์ประจำ เท่ากับ ............... คน
     ดังนั้น ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ เท่ากับ......................
(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.4  หน้า ........ ข้อ 4.5 หน้า....... ข้อ 4.6 หน้า... ... และแฟ้ม RD – 134)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 5.3

ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และ




เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน) 

(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  
               -
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    อยู่ระหว่าง ร้อยละ 1 – ร้อยละ 19

2 คะแนน =    ร้อยละ 20 – ร้อยละ 29
3 คะแนน =    มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30
	     คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา  และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ จำนวน ........ กิจกรรม/โครงการ  และมีจำนวนอาจารย์ประจำเท่ากับ ................ คน 

     ดังนั้น ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา  และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำเท่ากับ................
(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.32  หน้า ........  และแฟ้ม RD – 133)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ 5.4

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
 (เฉพาะหน่วยงานที่บริการทางวิชาการแก่สังคม)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  
             -
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    ร้อยละ 65 – ร้อยละ 74

2 คะแนน =    ร้อยละ 75 – ร้อยละ 84

3 คะแนน =    มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85
	    คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา...........................................  มีการจัดบริการทางวิชาการแก่สังคม      ได้แก่...............................................................................................รวมทั้งมีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ที่มาใช้บริการ เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
     ผลการสำรวจ พบว่า ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ เท่ากับ...............
(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.32  หน้า ........  และแฟ้ม RD – 133)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 6
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ 6.1

มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ทุกหน่วยงาน) (ถ้ามี)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
1) มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้ และมีแผนงานรองรับ
2) มีการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน และมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
3) มีการบูรณาการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่นๆ
4) มีการส่งเสริมดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติอาทิ การจัดทำฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม การสร้างบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมานสนับสนุนอย่างพอเพียงและต่อเนื่อง
5) มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมโดยผู้เชี่ยวชาญ และมีผลงานที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
6) มีการเผยแพร่และบริการด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทำวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับต่างๆ มีความร่วมมือในการให้บริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับต่างๆ
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก

2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก

3 คะแนน =    มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก
	      มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนการจัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอด
ทั้งปีเพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าและธำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม โดยมีการกำหนดนโยบายและแผนงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่เป็นลายลักษณ์อักษร มีการกำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินงาน และดำเนินงานตามแผนฯ มีการประเมินผลการดำเนินงานแล้วนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงาน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมจัดร่วมกับชุมชน/หน่วยงานภายนอก โดยกำหนดให้สำนักประชาสัมพันธ์และบริการวิชาการ และสำนักกิจการนักศึกษารับผิดชอบงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีการดำเนินงานตามแผน มีการประเมินผล และนำมาปรับแผนการดำเนินงานตามผลการประเมิน อีกทั้ง คณะ/ภาควิชา ได้มีส่วนในการสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยการจัดให้มีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายในคณะ/ภาควิชา นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีการจัดการเรียนการสอนวิชาเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม เช่น SOHU0012 วัฒนธรรมไทย และ SOHU0033 ศิลปนิยม
      คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา..........................................................  มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้ และมีแผนงานรองรับ  มีการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน และมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  มีการบูรณาการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่นๆ 
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
(ดูหลักฐานจากแฟ้ม RD – 135, 139) 
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 7
การบริหารและการจัดการ

ตัวบ่งชี้ 7.1

สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ใน




ระดับสากล (ระดับมหาวิทยาลัย)   

(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ข้อ)
1) สภาสถาบันมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และนโยบายของสถาบัน
2) สภาสถาบันมีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกว่าปีละ 2 ครั้ง
3) มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผน ในการประชุมแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมีการส่งเอกสารให้กรรมการสภาสถาบันอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม
4) สภาสถาบันจัดให้มีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผู้บริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า
5) สภาสถาบันมีการดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อ

2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 4 ข้อ

3 คะแนน =    มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	ผลการดำเนินงานนำเสนอในระดับมหาวิทยาลัย


	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 7.2

ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับคณะ)  

(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
1) มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้
2) ผู้บริหารดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
3) มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับในสถาบัน
4) มีการจัดทำแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมินและดำเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก

2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก

3 คะแนน =    มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	     คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้   มีผู้บริหารดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับในสถาบัน  ..............................................................
...............................................................................................................................................................
(ดูหลักฐานจากแฟ้ม....................................)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 7.3

มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ (ทุกหน่วยงาน)
  

(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
1) มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาคมของสถาบันรับทราบ
2) มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50

3) มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100 
4) มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้
5) มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก

2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก

3 คะแนน =    มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก
	     มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายในการพัฒนาสถาบันสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ และได้จัดให้มีคณะทำงานพัฒนาระบบการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ เพี่อทำหน้าที่ในการพัฒนาและดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้
     คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาคมของสถาบันรับทราบ  มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ ...........  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.37  หน้า ........  และแฟ้ม RD – 139)
	
	



· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 7.4

มีระบบกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพ                 




และประสิทธิภาพ (ระดับมหาวิทยาลัย)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
1) มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์
2) มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลงตำแหน่ง การกำหนดเส้นทางเดินของตำแหน่ง การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ
3) มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข
4) มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน
5) มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ
6) มีการนำผลการประมินความพึงพอใจเสนอผู้บริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ดีขึ้น
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก

2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 3 – 4 ข้อแรก 
3 คะแนน =    มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อแรก
	ผลการดำเนินงานนำเสนอในระดับมหาวิทยาลัย


	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 7.5

ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  (ระดับมหาวิทยาลัย)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	1) เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
2) มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
3) มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
4) มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล
5) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล
6) มีการนำผลประเมินในข้อ 3  และ ข้อ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
7) มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลของสถาบันผ่านระบบเครือข่ายกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กำหนด
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 2 ข้อแรก

2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 2 ข้อแรก

3 คะแนน =    มีการดำเนินการอย่างน้อย 3 ข้อแรก
	ผลการดำเนินงานนำเสนอในระดับมหาวิทยาลัย


	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 7.6

ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
                                 

 (ระดับคณะ)   

(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
1) มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ นิทรรศการ
2) มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้โดยทั่วกัน อย่างน้อย 3 ช่องทาง
3) มีการนำความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและมีการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม
4) มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน  ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน เช่น จัดประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
5) มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก

2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 3 – 4 ข้อแรก

3 คะแนน =    มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	      คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา..........................................................  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ นิทรรศการ มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้โดยทั่วกัน อย่างน้อย 3 ช่องทาง

	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 7.7

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติ 




(ทุกหน่วยงาน)  

(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย 
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน 
            -
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    ร้อยละ 0.1 – ร้อยละ 0.99

2 คะแนน =    ร้อยละ 1 – ร้อยละ 1.99

3 คะแนน =    1) มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 2 และ
                   2) อย่างน้อยร้อยละ 50 ของผู้ที่ได้รับรางวัลในข้อ 1         
                       เป็นรางวัลด้านการวิจัย

                    หมายเหตุ กรณีได้ ข้อ 1) แต่ไม่ได้ข้อ 2) ถือว่าได้ 
                                   2 คะแนน
	     คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา..........................................................................  มีอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลทางวิชาการหรือวิชาชีพระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จำนวน ................. คน และมีจำนวนอาจารย์ประจำ เท่ากับ ................... คน

       ดังนั้น ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติ เท่ากับ .....................
(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.3  หน้า ........ )
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 7.8

มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับมหาวิทยาลัย)  
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงานโดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
2) มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง
3) มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกล่าวต้องกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยงและการดำเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
4) มีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
5) มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก

2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 3 - 4 ข้อแรก

3 คะแนน =    มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	ผลการดำเนินงานนำเสนอในระดับมหาวิทยาลัย


	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 7.9

ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล  (ระดับคณะ)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
1) มีการกำหนดแนวทางการดำเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน
2) มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน
3) มีการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบัน
4) มีการจัดทำ Strategy Map ของหน่วยงานในระดับคณะหรือเทียบเท่า โดยกำหนดเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบัน
5) มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเท่า
6) มีระบบในการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรองของผู้บริหารระดับต่าง ๆ
7) มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรอง
8) มีการนำผลการประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสร้างแรงจูงใจ
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก

2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 5 – 7 ข้อแรก

3 คะแนน =    มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	     คณะ.................................................... มีการกำหนดแนวทางการดำเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน  มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน  มีการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบัน   มีการจัดทำ Strategy Map ของหน่วยงานในระดับคณะหรือเทียบเท่า โดยกำหนดเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบัน มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเท่า  ........................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
(ดูหลักฐานจากแฟ้ม......................................)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 8
การเงินและงบประมาณ

ตัวบ่งชี้ 8.1

มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน และเงินงบประมาณ
   



อย่างมีประสิทธิภาพ
  (ระดับมหาวิทยาลัย)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการดำเนินงาน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
1) มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบันให้เป็นไปตามเป้าหมาย
2) มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้
3) มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
4) มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
5) มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง
6) มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด
7) ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 5 – 6 ข้อแรก
3 คะแนน =    มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	ผลการดำเนินงานนำเสนอในระดับมหาวิทยาลัย


	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 8.2

มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
(ทุกหน่วยงาน) (ถ้ามี)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการดำเนินงาน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
1) มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
2) มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
3) มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน
4) มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน
5) มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก

2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก

3 คะแนน =    มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก
	      มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายในการใช้ทรัพยากรร่วมกันทุกคณะ และทุกหน่วยงาน ตั้งแต่จัดตั้งมหาวิทยาลัยฯ  ปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ที่มีการใช้ร่วมกัน ได้แก่ ด้านอาคารสถานที่ ด้านห้องสมุด ด้านห้อง- ปฏิบัติการ ด้านสื่อคอมพิวเตอร์และโสตทัศนูปกรณ์ ด้านระบบสารสนเทศ โดยมีระบบบริหารจัดการแบบ
รวมศูนย์ มหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประหยัดพลังงานและทรัพยากร มีการวิเคราะห์ความ-ต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากร มีแผนใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัยฯ มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และมีการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัยฯ เช่น มหาวิทยาลัยฯ มีความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าคุณทหารลาดกระบังในการเพิ่มขีดความสามารถ ในการพัฒนาองค์ความรู้ การพัฒนางานวิจัย การบริการวิชาการ การพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมของนักศึกษาและการใช้ทรัพยากรทางวิชาการร่วมกัน ฯลฯ
      คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของสถาบัน มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน……..
…………………………………………………………………………………………………………………….
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 9
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ตัวบ่งชี้ 9.1

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา




 (ระดับมหาวิทยาลัย)
  
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
1) มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน
2) มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
3) มีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก
4) มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ(อย่างน้อย 3 ปี นับรวมปีที่มีการติดตาม)
5) มีการนำผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน
6) มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน
7) มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก

2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 4 ข้อแรก

3 คะแนน =    มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อแรก
	ผลการดำเนินงานนำเสนอในระดับมหาวิทยาลัย


	
	


(
ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 9.2

มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  (ระดับมหาวิทยาลัย)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
1) มีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
2) มีระบบส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมนักศึกษา
3) มีกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
4) นักศึกษามีการใช้กระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรม หรือโครงการของนักศึกษา
5) นักศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน
6)  มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดำเนินการและในส่วนที่นักศึกษามีส่วนร่วมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน
7) มีการนำผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการให้ความรู้และกลไกการดำเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก 

2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 4- 5 ข้อแรก

3 คะแนน =    มีการดำเนินการอย่างน้อย 6 ข้อแรก
	ผลการดำเนินงานนำเสนอในระดับมหาวิทยาลัย


	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้ 9.3

ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ทุกหน่วยงาน)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
1) มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และสถาบันอย่างต่อเนื่อง
2) มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับ
     พันธกิจและการพัฒนาของสถาบัน
3) มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนภายในเวลาที่กำหนด
4) มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
5) มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเป็นแหล่งอ้างอิงให้กับหน่วยงานและสถาบันอื่นๆ
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก

2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก

3 คะแนน =    มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก
	      มหาวิทยาลัยฯ มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพ และประเมินคุณภาพ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย มีการจัดตั้งสำนักประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประสานงานการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษากับทุกหน่วยงาน มีคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาและระเบียบปฏิบัติต่างๆ เพื่อถือปฏิบัติเป็นแนวทางการดำเนินงาน มีการกำหนดให้ทุกหน่วยงานต้องดำเนินงานประกันคุณภาพภายใต้กรอบและนโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ และให้ทุกหน่วยงานจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) จัดให้การตรวจติดตามคุณภาพภายใน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการตรวจสอบคุณภาพภายใน ทำหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพภายในและมหาวิทยาลัยฯ ได้นำระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2000 เข้ามาใช้ดำเนินการร่วมกับการประกันคุณภายการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ
      คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................... มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และสถาบันอย่างต่อเนื่อง มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและการพัฒนาของสถาบัน มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนภายในเวลาที่กำหนด ...........................
...............................................................................................................................................................
(ดูหลักฐานจากแฟ้ม RD – 140)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


2.2  การประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย
2.2.1  ตัวบ่งชี้
การประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย มีจำนวน 7 ตัวบ่งชี้ ดังนี้




	ตัวบ่งชี้
	ชื่อตัวบ่งชี้

	1 
	อาจารย์
 (ทุกหน่วยงาน)


	2 
	กระบวนการเรียนการสอน (ทุกหน่วยงาน)


	3 
	ปัจจัยเกื้อหนุนด้านห้องปฏิบัติการ (เฉพาะหน่วยงานที่มีห้องปฏิบัติการ)

	4 
	จำนวนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตและหน่วยงานที่ดำเนินการ)


	5 
	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับ-บัณฑิตศึกษา)

	6 
	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับ-บัณฑิตศึกษา

	7 
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ทุกหน่วยงาน)


2.2.2
การประเมินตนเองและวิเคราะห์จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
ตัวบ่งชี้  1

อาจารย์   (ทุกหน่วยงาน)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ข้อ)
(1)  มีการกำหนดคุณสมบัติความรู้ความสามารถของอาจารย์ที่รับเข้าทำงาน

(2)  มีการนำคุณสมบัติความรู้ความสามารถของอาจารย์ที่กำหนดไปใช้เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกอาจารย์

(3)  มีการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์เพื่อจัดผู้สอนให้เหมาะสม
      กับรายวิชา

(4)  มีการประเมินอาจารย์ตามภาระงาน

(5)  มีอาจารย์ที่ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการอบรมเชิงวิชาการ

(6)  มีอาจารย์ที่ได้รับการสนับสนุนให้ศึกษาต่อ (ในช่วงระยะเวลา 5
      ปีที่ผ่านมา)

(7)  มีอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งดำรงตำแหน่งวิชาการ 
     (ในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา)
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก

2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 4 – 6 ข้อแรก

3 คะแนน =    มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	      คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา.......................................................................... มีการกำหนดคุณสมบัติความรู้ความสามารถของอาจารย์ที่รับเข้าทำงาน มีการนำคุณสมบัติความรู้ความสามารถของอาจารย์ที่กำหนดไปใช้เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกอาจารย์ และมีการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์เพื่อจัดผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา ............................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

(ดูหลักฐานจากแฟ้ม RD – 104, 113, 127, 128, 144 และดูหลักฐานจากส่วนที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับคณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา ข้อ 1.1.8 หน้า........)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้  2

กระบวนการเรียนการสอน   (ทุกหน่วยงาน)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ข้อ)
(1)  มีการประชุมวางแผนการจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา

(2)  มีประมวลการสอนรายวิชาและแผนการสอน  ครบทุกรายวิชา

(3)  มีการชี้แจงและแจกประมวลการสอนรายวิชาให้นักศึกษาทราบ

(4)  มีการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา

(5)  มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยผู้บริหารสาขาวิชา

(6)  มีการทบทวนการเรียนการสอน และนำผลการทบทวนมา
      ปรับปรุงการสอนครั้งต่อไป

(8) ไม่พบข้อบกพร่องเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน  ในการ
ตรวจติดตามการดำเนินงาน และในการสุ่มตรวจการสอน หรือหากมีได้มีการแก้ไขข้อบกพร่องเรียบร้อยแล้ว
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก

2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 4 – 6 ข้อแรก

3 คะแนน =    มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	     คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา..........................................................................  มีการประชุมวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา มีประมวลการสอนรายวิชาและแผนการสอน  ครบทุก
รายวิชา มีการชี้แจงและแจกประมวลการสอนรายวิชาให้นักศึกษาทราบ และมีการประเมินการสอนของ
อาจารย์โดยนักศึกษา ........................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
(ดูหลักฐานจากแฟ้ม RD – 104, 105, 106, 107, 109, 110, 112, 115)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้  3

ปัจจัยเกื้อหนุนด้านห้องปฏิบัติการ  (เฉพาะหน่วยงานที่มีห้องปฏิบัติการ)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน  (ข้อ)
(1)  มีการขึ้นทะเบียนเครื่องมือ-อุปกรณ์

(2)  มีแผนการซ่อมบำรุง/สอบเทียบ/สอบทานเครื่องมืออุปกรณ์ 

(3)  มีการดำเนินการตามแผนฯ

(4)  มีการประเมินเจ้าหน้าที่และห้องปฏิบัติการ

(5)  มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงการบริหารจัดการหรือ
      ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ

(6)  ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย จากทุกข้อ (11-14)* ไม่ต่ำกว่า 3.00 จาก
     คะแนนเต็ม 5

(9) ผลการประเมิน แต่ละข้อ (11-14)* มีค่าไม่ต่ำกว่า 3.00  จาก
     คะแนนเต็ม 5
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก
2 คะแนน =    มีการดำเนินการ 4 – 6 ข้อแรก
3 คะแนน =    มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	     คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา..........................................................................   มีการขึ้นทะเบียน
เครื่องมือ-อุปกรณ์ มีแผนการซ่อมบำรุง/สอบเทียบ/สอบทานเครื่องมืออุปกรณ์  มีการดำเนินการตามแผน

มีการประเมินเจ้าหน้าที่และห้องปฏิบัติการ และมีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงการบริหารจัดการหรือปรับปรุงห้องปฏิบัติการ ...............................................................................................................
..........................................................................................................................................................

(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.2 หน้า........ และแฟ้ม RD – 112, 115, 124, 125)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้  4

จำนวนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตและหน่วยงานที่ดำเนินการ)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน
         -
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน =    1 – 3 กิจกกรม/โครงการ

2 คะแนน =    4 – 6 กิจกกรม/โครงการ
3 คะแนน =    มากกว่าหรือเท่ากับ 7 กิจกกรม/โครงการ
	      คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา..........................................................................  ได้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จำนวน............................... กิจกรรม/โครงการ ดังนี้.............................................................................................

...........................................................................................................................................................................
(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.31 หน้า........ และดูหลักฐานจากแฟ้ม RD – 130)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


       
ตัวบ่งชี้ 5

ร้อยละของจำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโท ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโท
ทั้งหมด  (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน
         -
เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน = ร้อยละ 1 – ร้อยละ 59

2 คะแนน = ร้อยละ 60 – ร้อยละ – 79

3 คะแนน = มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80
	        บัณฑิตศึกษา................................................................................. มีจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโท จำนวน............เล่ม และมีบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ จำนวน...............บทความ
        ดังนั้น ร้อยละของจำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด เท่ากับ...........................
(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.39 หน้า........ และแฟ้ม RD – 141)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	



ตัวบ่งชี้  6

ร้อยละของจำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอก ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอก
ทั้งหมด  (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน
         -


เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน = ร้อยละ 1 – ร้อยละ 59

2 คะแนน = ร้อยละ 60 – ร้อยละ – 79

3 คะแนน = มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80
	       บัณฑิตศึกษา.................................................................................. มีจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอก จำนวน............เล่ม และมีบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ จำนวน...............บทความ
        ดังนั้น ร้อยละของจำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด เท่ากับ...........................
(ดูหลักฐานจากภาคผนวก 1 ข้อ 4.40 หน้า........ และแฟ้ม RD – 141)
	
	


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้   7

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ (ทุกหน่วยงาน)
(
ผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
ที่ต้องการ
	ผลการประเมิน

	    เกณฑ์มาตรฐาน
         -


เกณฑ์การประเมิน
1 คะแนน = จำนวนรายวิชาที่นักศึกษาแสดงความพึงพอใจ       
                มากกว่า 3.50  1 – 50% ของรายวิชาทั้งหมด
2 คะแนน = จำนวนรายวิชาที่นักศึกษาแสดงความพึงพอใจ
                มากกว่า 3.50  51 – 79% ของรายวิชาทั้งหมด
3 คะแนน = จำนวนรายวิชาที่นักศึกษาแสดงความพึงพอใจ 
                มากกว่า 3.50  มากกว่า 80% ของรายวิชาทั้งหมด
	          ในปีการศึกษา 2550 คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา..................................................................มีรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนและจำนวนรายวิชาที่นักศึกษาแสดงความพึงพอใจมากกว่า 3.50 ดังนี้
         ภาคการศึกษา 1/2550 มีรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนทั้งหมด.......วิชา และมีจำนวนรายวิชาที่นักศึกษาแสดงความพึงพอใจมากกว่า 3.50 จำนวน..........รายวิชา  คิดเป็นร้อยละ............
         ภาคการศึกษา 2/2550 มีรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนทั้งหมด.......วิชา และมีจำนวนรายวิชาที่นักศึกษาแสดงความพึงพอใจมากกว่า 3.50 จำนวน..........รายวิชา  คิดเป็นร้อยละ............
         รวมจำนวนรายวิชาทั้งสิ้น.............รายวิชา และมีรายวิชาที่นักศึกษาแสดงความพึงพอใจมากกว่า 3.50 จำนวน..........รายวิชา คิดเป็นร้อยละ............
(ดูหลักฐานจากแฟ้ม RD –112)
	
	


หมายเหตุ
1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ คือ ผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา
2. การนับจำนวนรายวิชาที่นักศึกษาแสดงความพึงพอใจมากกว่า 3.50 ให้นับรวมกัน 2 ภาคการศึกษา ดังตัวอย่าง และให้คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษากรอกข้อมูลของ
    หน่วยงานตนเองแทนที่ข้อมูลในตัวอย่าง
	ภาคการศึกษา
	จำนวนรายวิชาทั้งหมด
	จำนวนรายวิชาที่นักศึกษาแสดง
ความพึงพอใจมากกว่า 3.50

	ภาคการศึกษา 1
	
	

	ภาคการศึกษา 2
	
	

	รวม
	
	

	สรุป จำนวนรายวิชาที่นักศึกษาแสดงความพึงพอใจมากกว่า 3.50 มีจำนวน.......% ของจำนวนรายวิชาทั้งหมด


· ผลการวิเคราะห์ จุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	
	
	


ส่วนที่  3
สรุปผลการประเมินตนเองและแผนการพัฒนา/ปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป
สรุปผลการประเมินตนเองประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
3.1  สรุปผลการประเมินตนเองและสรุปจุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม ตาม 9 องค์ประกอบของ สกอ.




3.2  สรุปผลการประเมินตนเองและสรุปจุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม ตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย
3.3  แผนการพัฒนา/ปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป
3.1
สรุปผลการประเมินตนเองและสรุปจุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม ตาม 9 องค์ประกอบของ สกอ.
(
สรุปผลการประเมินตนเอง
	องค์ประกอบที่
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมายที่ต้องการ
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการตรวจประเมินของผู้ตรวจฯ

	
	
	2550
	2550
	2549
	2548

	1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	1.1  มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์  แผน
      ดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน     
      ตามแผนให้ครบทุกภารกิจ (ทุกหน่วยงาน)
1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
      (ทุกหน่วยงาน)
	………..

……….                                    
	………..

…….….
	……...

……...
	…...…...

…….….

	
	เฉลี่ย
	………..
	………..
	……...
	……......


(
สรุปผลการประเมินตนเอง (ต่อ)

	องค์ประกอบที่
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมายที่ต้องการ
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการตรวจประเมินของผู้ตรวจฯ

	
	
	2550
	2550
	2549
	2548

	2.  การเรียนการสอน

	2.1  มีระบบกลไกลในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)

2.2  มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ทุกหน่วยงาน)
2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่ง
       บุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)

2.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
      (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)

2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ เทียบเท่า
      ต่ออาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)

2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
       รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ทุกหน่วยงาน)

2.7  มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
      (ทุกหน่วยงาน)

2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
       การ สอน (ทุกหน่วยงาน)
2.9  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 
       1 ปี (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี)
2.10 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 
       (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี)
2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต (เฉพาะหน่วยงาน
       ที่ผลิตบัณฑิต)
	………..
………..

………..

………..

………..

………..

………..

………..

………..

……….

………
	………..
………..

………..

………..

………..

………..

………..
………..

……….

……….

……….
	……...
……...

……...

……...

……...

……...

……...

……...

..........
.............
............
	……...
……...

……...

……...

……...

……...

……...

……...

............
............
...........


(
สรุปผลการประเมินตนเอง (ต่อ)

	องค์ประกอบที่
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมายที่ต้องการ
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการตรวจประเมินของผู้ตรวจฯ

	
	
	2550
	2550
	2549
	2548

	2.  การเรียนการสอน (ต่อ)


	2.12 ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ที่
       ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
       กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรมและด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
       (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
2.13 ร้อยละของอาจารย์ประจำซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่
        อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับ
        บัณฑิตศึกษา)
	………..

……….
	………

………
	……….
............
	………..
.............

	
	เฉลี่ย
	………..
	………..
	……...
	……...

	3.  กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
    นักศึกษา
	3.1  มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต) 

3.2  มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิต
      ที่พึงประสงค์  (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
	………..

………..
	………..

………..
	……...

……...
	……...

……...

	
	เฉลี่ย
	………..
	………..
	……...
	……...

	4.  การวิจัย

	4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
      (ระดับคณะ)
4.2  มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ทุกหน่วยงาน)
4.3  เงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน
       อาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
4.4 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  ได้รับการจดทะเบียน
       ทรัพย์สินทางปัญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและ  
       ในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
	………..

……….

……….

………
	………..

………..


……….

………
	……....

….……

….……

……….
	……...

………

……..

………


(    
สรุปผลการประเมินตนเอง (ต่อ)
	องค์ประกอบที่
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมายที่ต้องการ
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการตรวจประเมินของผู้ตรวจฯ

	
	
	2550
	2550
	2549
	2548

	4.  การวิจัย (ต่อ)
	4.5 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน
     ฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
	............
	............
	..........
	............

	
	เฉลี่ย
	
	
	
	

	5.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน 
      (ทุกหน่วยงาน)
5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
      ต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
      นานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
5.4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (เฉพาะหน่วยงานที่บริการทางวิชาการแก่สังคม)
	............
............
............
………..
	............
..........
...........
………..
	..........
.........
..........
……...
	............
...........
...........
……...

	
	เฉลี่ย
	………..
	………..
	……...
	……...

	6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	6.1  มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ทุกหน่วยงาน) (ถ้ามี)
	………..
	………..
	……...
	……...

	
	เฉลี่ย
	………..
	………..
	……...
	……...


(    
สรุปผลการประเมินตนเอง (ต่อ)
	องค์ประกอบที่
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมายที่ต้องการ
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการตรวจประเมินของผู้ตรวจฯ

	
	
	2550
	2550
	2549
	2548

	7.  การบริหารและการจัดการ

	7.1  สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้
      แข่งขันได้ในระดับสากล (ระดับมหาวิทยาลัย) 
7.2  ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (ทุกหน่วยงาน)
7.3  มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ (ทุกหน่วยงาน)
7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธำรงรักษาไว้ให้
      บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับมหาวิทยาลัย)
7.5  ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
      (ระดับมหาวิทยาลัย)
7.6  ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
      สถาบันอุดมศึกษา (ระดับคณะ) 
7.7 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ (ทุกหน่วยงาน) 
7.8  มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา 
      (ระดับมหาวิทยาลัย) 
7.9  ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับ
      บุคคล (ระดับคณะ)
	............

………..

………..

………..

………..

………..

………..

………..

……….
	.............
………..

………..

….….…

….……

….……

….……

………

……..…
	..........
……...

……...

……...

…..….

…...…

…..….

….…..

…..….
	............
…..…...

….…...

…….....

……..…

……….

…….….

………..

………..

	
	เฉลี่ย
	………..
	………..
	……...
	……...


(
สรุปผลการประเมินตนเอง (ต่อ)
	องค์ประกอบที่
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมายที่ต้องการ
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการตรวจประเมินของผู้ตรวจฯ

	
	
	2550
	2550
	2549
	2548

	8.  การเงินและงบประมาณ
	8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและ 
      งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ (ระดับมหาวิทยาลัย)

8.2  มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน (ทุกหน่วยงาน) (ถ้ามี)
	………..

………..
	………..

………..
	……...

……...
	……....

……….

	
	เฉลี่ย
	………..
	………..
	……...
	……...

	9.  ระบบและกลไกการประกัน
    คุณภาพ
	9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
      การศึกษา (ระดับมหาวิทยาลัย)
9.2 มีระบบและกลไกให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา     
      (ระดับมหาวิทยาลัย)

9.3  ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ทุกหน่วยงาน)
	………..

..............
..............
	………..

............
.............
	……...
..........
..........
	…...…...

............
.............

	
	เฉลี่ย
	………..
	………..
	……...
	……...

	เฉลี่ยรวม 9 องค์ประกอบ
	………..
	………..
	……...
	……...


(
     สรุปจุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม เป็นรายองค์ประกอบ

	องค์ประกอบที่
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	
	
	
	

	2.  การเรียนการสอน
	
	
	
	

	3.  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
	
	
	
	

	4.  การวิจัย
	
	
	
	

	5.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	

	6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	

	7.  การบริหารและการจัดการ
	
	
	
	

	8.  การเงินและงบประมาณ
	
	
	
	

	9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	
	
	
	


3.2  
สรุปผลการประเมินตนเองและสรุปจุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง  แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม ตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย
· สรุปผลการประเมินตนเอง  
	ตัวบ่งชี้
	ชื่อตัวบ่งชี้
	เป้าหมายที่ต้องการ
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการตรวจประเมินของผู้ตรวจฯ

	
	
	2550
	2550
	2549
	2548

	1

2

3

4

5
6
7
                    
	อาจารย์ (ทุกหน่วยงาน)







กระบวนการเรียนการสอน (ทุกหน่วยงาน)




ปัจจัยเกื้อหนุนด้านห้องปฏิบัติการ (เฉพาะหน่วยงานที่มีห้องปฏิบัติการ)

จำนวนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตและหน่วยงานที่ดำเนินการ)

ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา)


ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา)

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ทุกหน่วยงาน)
	………..

…….….

………..

………..
…….….

………..
………..
	………..

…….….

………..

………..
…….….

………..
………..
	………..

…….….

………..

………..
…….….

………..
………..
	………..

…….….

………..

………..
…….….

………..
………..

	เฉลี่ยรวม 7 ตัวบ่งชี้
	………..
	………..
	………...
	………..


· สรุปจุดที่ควรพัฒนา – จุดแข็ง แนวทางแก้ไข – แนวทางเสริม เป็นรายตัวบ่งชี้

	ตัวบ่งชี้ที่
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางแก้ไข
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	1.  อาจารย์  
	
	
	
	

	2.  กระบวนการเรียนการสอน  
	
	
	
	

	3.  ปัจจัยเกื้อหนุนด้านห้องปฏิบัติการ  
	
	
	
	

	4.  จำนวนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
	
	
	
	

	5.  ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด  
	
	
	
	

	6.  ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด  
	
	
	
	

	7.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
	
	
	
	


3.3 แผนการพัฒนา/ปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา ______________ มีแผนการพัฒนา/ปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป ดังนี้
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	แก้ไข    จุดที่ควรพัฒนา
	เสริม
จุดแข็ง
	
	

	
	ตัวอย่าง

โครงการ/กิจกรรม __________________________________
	
	
	ตั้งแต่ ________ ถึง _________
	____________________

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ส่วนที่  4  ภาคผนวก 
ข้อมูลและสถิติ ประจำปีการศึกษา 2550
4.1
ตำราและเอกสารทางวิชาการที่จัดทำโดยอาจารย์ของคณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา (ทุกหน่วยงาน)

4.1.1
ตำราและเอกสารทางวิชาการที่จัดทำโดยอาจารย์ของคณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษาที่นำมาใช้ในภาคการศึกษา 1/2550



คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา_________________   มีผลงานตำรา/หนังสือ จำนวน _____  ชื่อเรื่อง เอกสารคำสอน จำนวน _____  ชื่อเรื่อง 
และเอกสารประกอบการสอน จำนวน _____ ชื่อเรื่อง คู่มือปฏิบัติการ จำนวน _____ ชื่อเรื่อง ผลงานอุปกรณ์การสอน/สื่อการสอน/วีดิทัศน์ จำนวน _____  ผลงาน ที่นำมาใช้ประกอบการสอนในภาคการศึกษา 1/2550 ดังนี้


(1)
ตำรา/หนังสือ

	ที่
	ชื่อตำรา/หนังสือ
	ปี พ.ศ. ที่พิมพ์
	ผู้แต่ง
	ลักษณะการเขียน
	ใช้ในการเรียนการสอน

	
	
	
	
	แต่ง
	เรียบเรียง
	แปล
	ปรับปรุง
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา (ภาษาอังกฤษ)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



  หมายเหตุ
ตำรา คือ เอกสารที่จัดทำเป็นรูปเล่ม และมีการเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ เนื้อหามีการอ้างอิง
(2)
เอกสารคำสอน

	ที่
	ชื่อเอกสารคำสอน
	ปี พ.ศ. ที่พิมพ์
	ผู้แต่ง
	ใช้ในการเรียนการสอน

	
	
	
	
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา (ภาษาอังกฤษ)

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 



หมายเหตุ
เอกสารคำสอน หมายถึง  เอกสารที่จัดทำเป็นรูปเล่มที่ให้เนื้อหารายละเอียด ซึ่งยังพัฒนาไม่ถึงขั้นเป็นตำรา
(3)
เอกสารประกอบการสอน

	ที่
	เอกสารประกอบการสอน
	ปี พ.ศ. ที่พิมพ์
	ผู้แต่ง
	ใช้ในการเรียนการสอน

	
	
	
	
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา (ภาษาอังกฤษ)

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


หมายเหตุ
เอกสารประกอบการสอน คือ ชีตหรือเอกสารที่จัดทำขึ้นสำหรับการสอนแต่ละครั้งหรือเอกสารที่จัดทำขึ้นจาก Power Point ที่จัดทำ
เป็นรูปเล่มหรือไม่ก็ได้
(4)
คู่มือปฏิบัติการ
	ที่
	ชื่อคู่มือปฏิบัติการ
	ปี พ.ศ. ที่พิมพ์
	ผู้แต่ง
	ใช้ในการเรียนการสอน

	
	
	
	
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา (ภาษาอังกฤษ)

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


(5)
ผลงานอุปกรณ์การสอน/สื่อการสอน/วีดิทัศน์ (ทุกหน่วยงาน)
	ที่
	ชื่อสื่อการสอน
	ประเภท
	ผู้จัดทำ
	ใช้ในการเรียนการสอน

	
	
	อุปกรณ์การสอน
	สื่อการสอน
	วีดิทัศน์
	อื่นๆ (ระบุ)
	
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา (ภาษาอังกฤษ)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



4.1.2
ตำราและเอกสารทางวิชาการที่จัดทำโดยอาจารย์ของคณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษาที่นำมาใช้ในภาคการศึกษา 2/2550


คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา_________________   มีผลงานตำรา/หนังสือ จำนวน _____  ชื่อเรื่อง เอกสารคำสอน จำนวน _____  ชื่อเรื่อง 
และเอกสารประกอบการสอน จำนวน _____ ชื่อเรื่อง คู่มือปฏิบัติการ จำนวน _____ ชื่อเรื่อง ผลงานอุปกรณ์การสอน/สื่อการสอน/วีดิทัศน์ จำนวน _____  ผลงาน ที่นำมาใช้ประกอบการสอนในภาคการศึกษา 2/2550 ดังนี้


(1)
ตำรา/หนังสือ

	ที่
	ชื่อตำรา/หนังสือ
	ปี พ.ศ. ที่พิมพ์
	ผู้แต่ง
	ลักษณะการเขียน
	ใช้ในการเรียนการสอน

	
	
	
	
	แต่ง
	เรียบเรียง
	แปล
	ปรับปรุง
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา (ภาษาอังกฤษ)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



  หมายเหตุ
ตำรา คือ เอกสารที่จัดทำเป็นรูปเล่ม และมีการเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ เนื้อหามีการอ้างอิง
(2)
เอกสารคำสอน

	ที่
	ชื่อเอกสารคำสอน
	ปี พ.ศ. ที่พิมพ์
	ผู้แต่ง
	ใช้ในการเรียนการสอน

	
	
	
	
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา (ภาษาอังกฤษ)

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 



หมายเหตุ
เอกสารคำสอน หมายถึง  เอกสารที่จัดทำเป็นรูปเล่มที่ให้เนื้อหารายละเอียด ซึ่งยังพัฒนาไม่ถึงขั้นเป็นตำรา
(3)
เอกสารประกอบการสอน

	ที่
	เอกสารประกอบการสอน
	ปี พ.ศ. ที่พิมพ์
	ผู้แต่ง
	ใช้ในการเรียนการสอน

	
	
	
	
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา (ภาษาอังกฤษ)

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


หมายเหตุ
เอกสารประกอบการสอน คือ ชีตหรือเอกสารที่จัดทำขึ้นสำหรับการสอนแต่ละครั้งหรือเอกสารที่จัดทำขึ้นจาก Power Point ที่จัดทำ
เป็นรูปเล่มหรือไม่ก็ได้
(4)
คู่มือปฏิบัติการ
	ที่
	ชื่อคู่มือปฏิบัติการ
	ปี พ.ศ. ที่พิมพ์
	ผู้แต่ง
	ใช้ในการเรียนการสอน

	
	
	
	
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา (ภาษาอังกฤษ)

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


(5)
ผลงานอุปกรณ์การสอน/สื่อการสอน/วีดิทัศน์ (ทุกหน่วยงาน)
	ที่
	ชื่อสื่อการสอน
	ประเภท
	ผู้จัดทำ
	ใช้ในการเรียนการสอน

	
	
	อุปกรณ์การสอน
	สื่อการสอน
	วีดิทัศน์
	อื่นๆ (ระบุ)
	
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา(ภาษาอังกฤษ)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


4.2
อาจารย์ประจำที่มีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา)

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



 มีอาจารย์ประจำที่มีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จำนวน 

 คน ดังนี้
	ที่
	ชื่ออาจารย์
	วุฒิการศึกษา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.3
การสร้างชื่อเสียงและเกียรติประวัติของอาจารย์ (เฉพาะหน่วยงานที่มีอาจารย์สร้างชื่อเสียงหรือเกียรติประวัติ)


คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



  มีอาจารย์ที่สร้างชื่อเสียงและเกียรติประวัติ  ดังนี้

	ที่
	อาจารย์
	รางวัล / เกียรติประวัติ
	ระดับ
	หน่วยงานที่ให้
	วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับ

	
	
	
	ประเทศ
	นานาชาติ
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	 
	 
	 
	 


4.4
การเป็นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพภายนอกสถาบัน (เฉพาะหน่วยงานที่มีอาจารย์เป็นกรรมการฯ)

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



 มีอาจารย์เป็นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ  จำนวน 

 ครั้ง ดังนี้
	ที่
 
	ชื่ออาจารย์
 
	ชื่อชุดกรรมการ
 
	ระดับ
	ชื่อหน่วยงานที่แต่งตั้ง
 
	ว/ด/ปี ที่แต่งตั้ง
 
	ว/ด/ปี ที่สิ้นสุด
 

	
	
	
	ชาติ
	นานาชาติ
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


4.5
เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน (เฉพาะหน่วยงานที่มีอาจารย์เป็นกรรมการฯ)

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



 มีอาจารย์เป็น กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน  จำนวน 

 ครั้ง ดังนี้
	ที่
	ชื่อวิทยานิพนธ์
	ชื่อนักศึกษา
	ชื่อสถาบัน
	ระดับปริญญา

	
	
	
	
	โท
	เอก

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


4.6
การเป็นวิทยากรบรรยายให้ภายนอก (เฉพาะหน่วยงานที่มีอาจารย์เป็นวิทยากรบรรยายให้ภายนอก)


คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



 มีอาจารย์เป็นวิทยากรบรรยายให้ภายนอก จำนวน 
 ครั้ง ดังนี้
	ที่
	หัวข้อเรื่องที่บรรยาย
	ชื่อวิทยากร/อาจารย์
	งาน/หน่วยงานที่เชิญ
	วัน/เดือน/ปี, สถานที่

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.7
อาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า (เฉพาะหน่วยงานที่มีอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า)


คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



 มีอาจารย์ประจำที่วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จำนวน 

 คน ดังนี้
	ที่
	ชื่ออาจารย์
	วุฒิการศึกษา สาขาวิชาและสถาบันที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	

	
	
	

	
	
	



หมายเหตุ
อาจารย์ที่มีวุฒิเทียบเท่าปริญญาเอก หมายถึง อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์และมีวุฒิการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท่า
4.8
อาจารย์ประจำที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น (เฉพาะหน่วยงานที่มีอาจารย์ประจำที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น)


คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



 มีอาจารย์ประจำที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น จำนวน 
 คน ดังนี้
	ที่
	อาจารย์
	วุฒิการศึกษา

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.9
อาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น (เฉพาะหน่วยงานที่มีอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น)

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



 มีอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น จำนวน 

 คน ดังนี้
	ที่
	อาจารย์
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	
	
	

	
	
	


4.10
รายวิชาที่เปิดดำเนินการสอน รายวิชาที่มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง 

และรายวิชาที่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการเรียนการสอน (ทุกหน่วยงาน)

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 

 รายวิชา มีรายวิชาที่มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง จำนวน 

 รายวิชา และมีรายวิชาที่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการเรียนการสอน จำนวน 
 รายวิชา ดังนี้
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ*
	ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ**

	
	
	
	เน้น
	ไม่เน้น
	ใช้
	ไม่ใช้

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


หมายเหตุ     *
รายวิชาที่มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง คือ รายวิชาที่มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนมากที่สุด 
เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองในรูปของรายงานหรืองานวิจัยส่วนบุคคล การฝึกปฏิบัติในวิชาปฏิบัติการ การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การทำโครงงาน การสัมมนา 
การอภิปราย การประชุมปฏิบัติการ เป็นต้น


**
รายวิชาที่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการเรียนการสอน คือ รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี เช่น  การจัดทำบทเรียนหรือสื่อการเรียนการสอนลงบนตัวกลางต่างๆ 


(เช่น เว็บไซต์ แผ่นวีซีดี แผ่นดีวีดี เป็นต้น) การแพร่ภาพการเรียนการสอนสดผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (เช่น โทรทัศน์ วิทยุ อินเทอร์เน็ต ประชุมทางไกล (Video conference) ดาวเทียม เป็นต้น) 


การจัดเก็บภาพการเรียนการสอนบนตัวกลางต่างๆ (เช่น เว็บไซต์ แผ่นวีซีดี แผ่นดีวีดี เป็นต้น) การใช้อินเทอร์เน็ตทำธุรกรรมเกี่ยวกับการเรียนรู้เพิ่มเติมนอกห้องเรียน การใช้อินเทอร์เน็ตในการทำ


ธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน (เช่น การให้การบ้าน และการส่งการบ้าน เป็นต้น) การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการจำลองการทดลอง ฯลฯ (ไม่นับรวมรายวิชาที่ใช้ Power Point ในการเรียน


การสอน)  
4.11
การวิจัยหรือบทความวิชาการที่แสดงถึงการพัฒนาการเรียนการสอน (เฉพาะหน่วยงานที่มีการวิจัยหรือบทความวิชาการ)

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



 มีการวิจัยหรือบทความวิชาการที่แสดงถึงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ จำนวน 

 ผลงาน/บทความ ดังนี้
	ที่
	ชื่อผลงานวิจัย
	โดย
	การเผยแพร่
	เผยแพร่ในวารสาร (ฉบับที่, ปีที่พิมพ์) หรือ 
การประชุมวิชาการ (งาน, ครั้งที่, สถานที่)

	
	
	
	ไม่มีการเผยแพร่
	ตีพิมพ์ในวารสาร
	นำเสนอในการประชุม
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รวม
	
	
	
	


หมายเหตุ
การวิจัยหรือบทความวิชาการที่แสดงถึงการพัฒนาการเรียนการสอน หมายถึง การวิจัยหรือบทความที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตามหลักสูตรที่กำหนด  มีการจัดการเรียนการสอนที่สนองความต้องการจำเป็นของผู้เรียน ส่งเสริมทักษะการแสวงหาความรู้และการเรียนรู้  อาจเป็นงานวิจัยที่สร้างนวัตกรรมการสอน  เช่น  เทคนิคการสอนใหม่ๆ  แบบฝึก  สื่ออุปกรณ์  หรือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหม่ๆ  ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน อาจเป็นงานวิจัยพัฒนาหลักสูตร งานวิจัยพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน งานวิจัยพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติงานและสร้างประสบการณ์จริง เช่น งานวิจัยเรื่อง “การศึกษาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการเรียนแบบร่วมมือในวิชาภาษาอังกฤษ”, บทความเรื่อง “Teaching Physics Interactively With Toys” เป็นต้น

4.12
ผลงานวิจัย/นวัตกรรม (ทุกหน่วยงาน)

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



 มีผลงานวิจัย จำนวน 

 ผลงาน นวัตกรรม จำนวน 

 ผลงาน ผลงานที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 

 ผลงาน  บทความวิชาการ  จำนวน 
 บทความ และบทความวิจัย จำนวน 


 บทความ  ดังนี้

(1)  
ผลงานวิจัย

	ที่
	ชื่อผลงานวิจัย
	โดย
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	แหล่งงบประมาณ
	การได้รับรางวัล (ระบุชื่อ)

	
	
	
	
	ภายใน
	ภายนอก
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รวม
	
	
	
	



(2)  
นวัตกรรม
	ที่
	ผลงาน
	โดย
	ลักษณะการทำ
	งบประมาณที่ได้รับ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	การได้รับรางวัล
(ระบุชื่อ)

	
	
	
	ทำคนเดียว
	ทำร่วม
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(3)  
การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
	ที่
	ชื่อผลงาน
	โดย
	ลักษณะการจด
	ระดับ
	เลขที่สิทธิบัตร
	วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับสิทธิบัตร
(ออกให้ ณ ........)

	
	
	
	สิทธิบัตร
	อนุสิทธิบัตร
	ชาติ
	นานาชาติ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(4)  
บทความวิชาการ
	ที่
	ชื่อบทความ
	โดย
	การเผยแพร่
	ระดับ
	ชื่อการประชุม วัน/เดือน/ปี, สถานที่, ประเทศ/ 
ชื่อวารสาร ปีที่, ฉบับที่

	
	
	
	ประชุมวิชาการ
	ตีพิมพ์ในวารสาร
	ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์
	ชาติ
	นานาชาติ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ
บทความวิชาการ คือ งานเขียนที่มุ่งเสนอความรู้ ข้อเท็จจริง ทรรศนะ มุมมองตลอดจนข้อเสนอใหม่ๆ ทางวิชาการที่เป็นผลจากการศึกษาค้นคว้าของผู้เขียนที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ในระดับชาติหรือนานาชาติ ทั้งนี้ไม่นับรวมบทความวิจัยของอาจารย์
(5) บทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่
	ที่
	ชื่อบทความ
	โดย
	การเผยแพร่
	ระดับ
	ชื่อการประชุม วัน/เดือน/ปี, สถานที่, ประเทศ/ 
ชื่อวารสาร ปีที่, ฉบับที่

	
	
	
	ประชุมวิชาการ
	ตีพิมพ์ในวารสาร
	ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์
	ชาติ
	นานาชาติ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.13     งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในงานวิจัยอื่นหรือในการเรียนการสอน หรือในวงธุรกิจอุตสาหกรรม หรือการพัฒนาประเทศ 


            (เฉพาะหน่วยงานที่มีการดำเนินงาน)

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



 มี งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในงานวิจัยอื่นหรือในการเรียนการสอน หรือในวงธุรกิจอุตสาหกรรม หรือการพัฒนาประเทศ จำนวน 

 ผลงาน ดังนี้
	ที่
	บทความ/ผลงานวิจัย
	โดย
	ประเภทการนำไปใช้ประโยชน์*
	การนำไปใช้ประโยชน์

	
	
	
	1
	2
	3
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รวม
	
	
	
	



หมายเหตุ *
1.  งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในงานวิจัยอื่น รวมถึงงานวิจัยที่ถูกอ้างอิงในวารสาร ในฐานข้อมูลวารสารสากล อาทิ ฐานข้อมูล IEEE 


     

     ฐานข้อมูล Science Citation Index (SCI) ฐานข้อมูล PUBMED หรือ ฐานข้อมูล ERIC (Education Database) เป็นต้น




2.  งานวิจัยที่นำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมถึงงานวิจัยที่ถูกอ้างอิงในหนังสือที่ใช้สำหรับการเรียนการสอน




3.  งานวิจัยที่นำไปใช้ในวงธุรกิจอุตสาหกรรมหรืองานวิจัยที่นำไปพัฒนาประเทศ รวมถึงงานวิจัยที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
4.14
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัยฯ (เฉพาะหน่วยงานที่ได้รับเงินสนับสนุน)


คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



 ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยฯ จำนวน 

 บาท ดังนี้
	ที่
	โครงการวิจัย
	โดย
	จำนวนเงิน (บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	รวม
	


4.15
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยฯ (เฉพาะหน่วยงานที่ได้รับเงินสนับสนุน)


คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



 ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก จำนวน 


 บาท ดังนี้
	ที่
	โครงการวิจัย
	โดย
	แหล่งเงินสนับสนุนเงินทุนงานวิจัย
	จำนวนเงิน (บาท)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	รวม
	


4.16     จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน Referred journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ หรือนานาชาติ
(เฉพาะหน่วยงานที่มีบทความวิจัยได้รับการอ้างอิง)    

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



 มีบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง จำนวน 


 บทความ ดังนี้
	ที่
	บทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง
	การอ้างอิง (Citation)

	
	ชื่อผู้วิจัย
	ชื่อบทความวิจัย
	ประเภท
	ชื่อ วารสาร/การประชุมวิชาการ/ฐานข้อมูล
	รายละเอียด*
	ที่
	ชื่อผู้วิจัย
	ชื่อบทความวิจัย
	ประเภท
	ชื่อ วารสาร/การประชุมวิชาการ/ฐานข้อมูล
	รายละเอียด*

	
	
	
	วารสาร
	การประชุม
	ฐานข้อมูล
	
	
	
	
	
	วารสาร
	การประชุม
	ฐานข้อมูล
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


หมายเหตุ    *           1)  วารสาร : ปีที่ ฉบับที่ เดือน ปี
     2)  การประชุมวิชาการ : เดือน ปี สถานที่จัดงาน
                            3)  ฐานข้อมูล : รายละเอียดของฐานข้อมูล

4.17
การเข้าร่วมประชุมสัมมนา/วิชาการ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ (ไม่รวมการไปนำเสนอบทความวิจัย) (เฉพาะหน่วยงานที่มีอาจารย์เข้าร่วม-

ประชุมวิชาการ)
คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



 มีอาจารย์เข้าร่วมประชุมในประเทศ และต่างประเทศ จำนวน 


 คน ดังนี้
	ที่
	ชื่อ-สกุลอาจารย์
	การประชุม
	ชื่อการประชุม
	ชื่อหน่วยงานที่จัด
	วัน/เดือน/ปี ที่เข้าร่วมฯ

	
	
	ภายใน
	ภายนอก
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	 
	 
	 
	 
	 


4.18
การเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ (เฉพาะหน่วยงานที่มีอาจารย์เข้ารับการอบรม)
คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



 มีอาจารย์เข้ารับการอบรมในประเทศ และต่างประเทศ จำนวน 


 คน ดังนี้
	ที่
	ชื่อ – สกุล อาจารย์
	ชื่อหลักสูตร/โครงการ
	ชื่อหน่วยงานที่จัด
	สถานที่จัด
	วัน/เดือน/ปี
(ที่เข้าอบรม)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.19
หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตร  (เฉพาะหน่วยงานที่มีการพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร)
คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



มีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรใหม่ จำนวน.........หลักสูตร และมีหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงหลักสูตร จำนวน........หลักสูตร ดังนี้

	ที่
	ชื่อหลักสูตร
	การพัฒนาหลักสูตรใหม่
	การปรับปรุงหลักสูตร
	ระดับ
	ลักษณะหลักสูตร
	กำหนดการเปิดสอน/กำหนดการใช้หลักสูตร             (ภาคการศึกษา........ 
 ปีการศึกษา....)

	
	
	
	
	ตรี
	โท
	เอก
	บูรณาการ
ระหว่างศาสตร์
	ไม่บูรณาการระหว่างศาสตร์
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


4.20
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก สกอ.  (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



มีหลักสูตรที่เปิดสอน จำนวน....... หลักสูตร และมีหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก สกอ.
จำนวน.........หลักสูตร ดังนี้
	ที่
	ชื่อหลักสูตร
	การรับรองมาตรฐานจาก สกอ.
	กำหนดการรับรอง/  ได้รับการรับรอง
ในปีการศึกษา

	
	
	ยังไม่ได้
ขอรับรอง
	ได้รับการ
รับรอง
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	


4.21
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจากองค์กรวิชาชีพ (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต) 
คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



มีหลักสูตรที่เปิดสอน จำนวน ......... หลักสูตร และมีหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
จากองค์กรวิชาชีพ จำนวน........หลักสูตร ดังนี้
	ที่
	ชื่อหลักสูตร
	การรับรองมาตรฐานจากองค์กรวิชาชีพ
	กำหนดการรับรอง/             
ได้รับการรับรอง
ในปีการศึกษา

	
	
	ยังไม่ได้
ขอรับรอง
	ได้รับการ
รับรอง
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	


4.22 
รายวิชาที่ได้รับการพัฒนารายวิชาใหม่/ปรับปรุงรายวิชาใหม่  (เฉพาะหน่วยงานที่มีการพัฒนารายวิชาใหม่/ปรับปรุงรายวิชาใหม่)
คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



มีรายวิชาที่ได้รับการพัฒนารายวิชาใหม่ จำนวน.........รายวิชา และมีรายวิชาที่ได้รับการปรับปรุง
รายวิชาใหม่  จำนวน.........รายวิชา ดังนี้
	ที่
	ชื่อรายวิชา
	รหัสวิชา
	พัฒนารายวิชาใหม่
	ปรับปรุงรายวิชาใหม่
	จำนวนหน่วยกิต
	ลักษณะรายวิชา
	ระดับ
	กำหนดการเปิดรายวิชา
ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา

	
	
	
	
	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติการ
	สัมมนา
	โครงงาน
	วิทยานิพนธ์
	ตรี
	โท
	เอก
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.23
 ห้องปฏิบัติการ  (เฉพาะหน่วยงานที่มีห้องปฏิบัติการ)

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 



มีห้องปฏิบัติการ จำนวนทั้งสิ้น.......ห้อง  ดังนี้ 
	ที่
	ชื่อห้องปฏิบัติการ
	ผลการประเมินห้องปฏิบัติการ
	ผลการประเมินห้องปฏิบัติการ   
เฉลี่ยรวมทุกด้าน

	
	
	ด้านการอำนวย ความสะดวกของเจ้าหน้าที่
	ด้านความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์การทดลอง
	ด้านความสะดวก และความเรียบร้อยของห้องปฏิบัติการ
	ด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4.24
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา______________________ มีผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2549 จำนวนทั้งสิ้น.............คน  
โดยมีงานทำ จำนวน ........... คน  เงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ จำนวน ..........  คน และศึกษาต่อ จำนวน ......... คน ดังนี้
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	ผู้สำเร็จการศึกษา
ที่ตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการได้งานทำ
	ผู้ที่มีงานทำ
	เงินเดือนเริ่มต้น
เป็นไปตามเกณฑ์

	ผู้ที่ศึกษาต่อ

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.25
ความพึงพอใจของผู้ประกอบการ/นายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา  (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา______________________ มีความพึงพอใจของผู้ประกอบการ/นายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา ของผู้สำเร็จการศึกษาประจำปี 2549 
ดังนี้
	ผู้ตอบแบบสอบถาม
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ประกอบการ/นายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา
	ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน

	จำนวน
	ร้อยละ
	ด้านความรู้ความสามารถวิชาการ
	ด้านทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
	ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.26
การสร้างชื่อเสียงของนักศึกษา  (เฉพาะหน่วยงานที่มีนักศึกษาสร้างชื่อเสียง)


คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา____________________________
มีนักศึกษาปัจจุบันที่สร้างชื่อเสียง จำนวน........คน และศิษย์เก่าที่สำเร็จการสึกษาในรอบ 5 ปี ที่สร้างชื่อเสียง จำนวน........คน ดังนี้

(1) 
นักศึกษาปัจจุบัน
	ที่
	ชื่อนักศึกษา
	ชื่อเกียรติประวัติ/รางวัล
	ระดับ
	หน่วยงานที่ให้
	วันเดือนปีที่ได้รับ

	
	
	
	ชาติ
	นานาชาติ
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


(2) 
ศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี 

	ที่
	ชื่อนักศึกษา
	ชื่อเกียรติประวัติ/รางวัล
	ระดับ
	หน่วยงานที่ให้
	วันเดือนปีที่ได้รับ

	
	
	
	ชาติ
	นานาชาติ
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


4.27
จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา) 
คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา__________________ มีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา จำนวน........คน ดังนี้

	ที่
	ชื่อนักศึกษา
	รหัสประจำตัว
	หน่วยงานที่ฝึก
	ผลการปฏิบัติงาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.28
การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ /การจัดปัจฉิมนิเทศ  (เฉพาะหน่วยงานที่มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่/จัดปัจฉิมนิเทศ)

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา________________ มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ จำนวน....... ครั้ง และจัดปัจฉิมนิเทศ จำนวน ....... ครั้ง ดังนี้

	ที่
	ชื่อกิจกรรม
	ปฐมนิเทศ
	ปัจฉิมนิเทศ
	จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม
	งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผลการประเมิน
การจัด (ค่าเฉลี่ย, ร้อยละ)

	
	
	
	
	
	
	ภายใน
	ภายนอก
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


4.29
การฝึกงานของนักศึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่มีนักศึกษาฝึกงาน)

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา________________________ มีนักศึกษาฝึกงาน  จำนวน.......คน  ดังนี้
	ที่
	จำนวนนักศึกษาฝึกงานทั้งหมด
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	จำนวน(คน)
	ร้อยละ
	จำนวน(คน)
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.30 
การจัดแนะแนวอาชีพ (เฉพาะหน่วยงานที่มีการจัดแนะแนวอาชีพ) (ไม่รวมที่สำนักกิจการนักศึกษาจัด) 


คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา______________________
มีการจัดแนะแนวอาชีพ ดังนี้

	ที่
	ชื่อกิจกรรม
	จำนวน นศ.
ที่เข้าร่วม
	งบประมาณ
	แหล่งงบประมาณ
	ผลการประเมินการจัด (ค่าเฉลี่ย, ร้อยละ)
	วัน/เดือน/ปี    และสถานที่จัด

	
	
	
	
	ภายใน
	ภายนอก
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


4.31
จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่มีการดำเนินงาน)  


คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา__________________ มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  จำนวน.......กิจกรรม/โครงการ  ดังนี้

	ที่
	ชื่อกิจกรรม/โครงการ
	สำหรับนักศึกษาชั้นปี
	จำนวน นศ.   
ที่เข้าร่วม
	วัน/เดือน/ปี และ

สถานที่จัด
	งบประมาณที่ได้รับ
	แหล่งงบประมาณ
	ผลการประเมิน
การจัด

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


4.32
จำนวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคม (เฉพาะหน่วยงานที่มีการดำเนินงาน) 


คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา____________________ มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  โดยการอบรมให้ความรู้ จำนวน.........กิจกรรม/โครงการ งานให้การต้อนรับผู้ที่มาเยี่ยมชมหน่วยงาน/มหาวิทยาลัยฯ  จำนวน .......  ครั้ง  และการให้บยริการรูปแบบอื่น  จำนวน ......... กิจกรรม/โครงการ ดังนี้
	ที่
	ชื่อกิจกรรม/โครงการ
	ลักษณะการจัด
	การตอบสนองความต้องการของ
	การนำมาใช้ประโยชน์
	ชื่อหน่วยงานที่ได้รับการบริการ
	จำนวนผู้ที่เข้ารับการอบรม
	วันเดือนปี/
สถานที่จัด
	งบประมานที่ได้รับ
	แหล่งงบประมาณ
	รายรับที่ได้
	ผลการประเมินการจัด

	
	
	จัดเองเอกเทศ
	รวมกับหน่วยงานอื่นๆ  (ระบุ)
	ชุมชน
	ประเทศชาติ
	นานาชาติ
	มี
	ไม่มี
 
	
	
	
	
	ภายใน
	ภายนอก (ระบุ)
	ไม่มี
	มี(จำนวน)
	ด้าน (ระบุ*)
	ใช้ค่าเฉลี่ย (ค่าที่ได้และจำนวนเต็ม)
	ใช้ค่าร้อยละ (ค่าที่ได้)

	
	
	
	
	
	
	
	การเรียนการสอน
	การวิจัย
	อื่นๆ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 (1)  
การอบรมให้ความรู้
หมายเหตุ     * ระบุด้านต่างๆ ที่ใช้ในการประเมินการจัด เช่น  ด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก  ด้านคุณภาพการให้บริการ
(2)  
งานให้การต้อนรับผู้ที่มาเยี่ยมชมหน่วยงาน/มหาวิทยาลัยฯ
	ที่
	คณะผู้มาเยี่ยม 
	วัน/เดือน/ปี  ที่ให้การต้อนรับ

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 (3)  
ให้บริการรูปแบบอื่น 
	ที่
	ชื่อกิจกรรม/โครงการ
	ลักษณะการจัด
	การตอบสนองความต้องการของ
	ชื่อหน่วยงานที่รับการบริการ
	จำนวนผู้ที่เข้ารับการบริการ(คน)
	วันเดือนปี/
สถานที่จัด
	งบประมานที่ได้รับ
	แหล่งงบประมาณ
	รายรับที่ได้
	ผลการประเมินการจัด

	
	
	จัดเองเอกเทศ
	ร่วมกับหน่วยงานอื่น  (ระบุ)
	ชุมชน
	ประเทศชาติ
	นานาชาติ
	
	
	
	
	ภายใน
	ภายนอก (ระบุ)
	ไม่มี
	มี(จำนวน)
	ด้าน (ระบุ*)
	ใช้ค่าเฉลี่ย (ค่าที่ได้และจำนวนเต็ม)
	ใช้ค่าร้อยละ (ค่าที่ได้)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ     * ระบุด้านต่างๆ ที่ใช้ในการประเมินการจัด เช่น  ด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านคุณภาพการให้บริการ
4.33
จำนวนโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (เฉพาะหน่วยงานที่มีการจัดโครงการบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา_________________ มีโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  จำนวน.........กิจกรรม/โครงการ ดังนี้

	ที่
	ชื่อกิจกรรม
	ลักษณะการจัด
	วันเดือนปี
ที่จัด
	งบประมานที่ได้รับ
	แหล่งงบประมาณ
	ผลการประเมินการจัด

	
	
	จัดเองเอกเทศ
	ร่วมกับหน่วยงานอื่น  (ระบุ)
	
	
	ภายใน
	ภายนอก (ระบุ)
	ด้าน(ระบุ*)
	ใช้ค่าเฉลี่ย (ค่าที่ได้และจำนวนเต็ม)
	ใช้ค่าร้อยละ (ค่าที่ได้)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


หมายเหตุ     * ระบุด้านต่างๆ ที่ใช้ในการประเมินการจัด เช่น  ด้านกระบวนการและขั้นตอน  ด้านสถานที่  ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านความเหมาะสม
4.34
จำนวนการเป็นเจ้าภาพจัดประชุม  (เฉาะหน่วยงานที่มีการดำเนินงาน)
คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา___________________ เป็นเจ้าภาพจัดประชุม  จำนวน.........ครั้ง ดังนี้

	ที่
	ชื่อการประชุม
	รูปแบบ
การประชุม
	ลักษณะการจัด
	วันเดือนปี
ที่จัด
	ระดับการจัดประชุม
	งบ
ประมาณ
	แหล่ง
งบ
ประมาณ
	รายรับที่ได้
	ผลการประเมินการจัด

	
	
	
	
	
	ชาติ
	ภูมิภาค
	นานาชาติ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


4.35
 จำนวนโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก (เฉพาะหน่วยงานที่มีการดำเนินงาน)
คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา____________________ มีโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก จำนวน.........กิจกรรม/โครงการ ดังนี้
	ที่
	ชื่อกิจกรรม/โครงการ
	ลักษณะของความร่วมมือ
	วันเดือนปีที่จัด
	งบประมานที่ได้รับ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	รายรับที่ได้
	ผลการประเมินการจัด

	
	
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ         (ระบุประเทศและชื่อหน่วยงาน)
	
	
	ภายใน
	ภายนอก ระบุ
	ไม่มี
	มี(จำนวน)
	ด้าน (ระบุ*)
	ใช้ค่าเฉลี่ย (ค่าที่ได้และจำนวนเต็ม)
	ใช้ค่าร้อยละ (ค่าที่ได้)

	
	
	ชุมชน
	ภาคเอกชน 
	ภาครัฐ  (ระบุชื่อ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


หมายเหตุ     * ระบุด้านต่างๆ ที่ใช้ในการประเมินการจัด เช่น  ด้านกระบวนการและขั้นตอน  ด้านสถานที่  ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก  ด้านความเหมาะสม
4.36
จำนวนโครงการอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ (เฉพาะหน่วยงานที่มีการจัดอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยฯ) 


คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา_____________________มีโครงการอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ จำนวน.........กิจกรรม/โครงการ ดังนี้
	ที่
	ชื่อกิจกรรม
	ลักษณะการจัด
	การตอบสนองความต้องการของ
	ชื่อหน่วยงาน/ กลุ่มที่ได้รับการอบรม
	จำนวน  ผู้ที่เข้า  รับการอบรม
	วันเดือนปีที่จัด
สถานที่จัด
	งบประมานที่ได้รับ
	แหล่งงบประมาณ
	รายรับที่ได้
	ผลการประเมินการจัด

	
	
	จัดเองเอกเทศ
	ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ (ระบุ)
	ชุมชน
	ประเทศชาติ
	นานาชาติ
	
	
	
	
	ภายใน
	ภายนอก ระบุ
	ไม่มี
	มี(จำนวน)
	ด้าน  (ระบุ*)
	ใช้ค่าเฉลี่ย (ค่าที่ได้และจำนวนเต็ม)
	ใช้ค่าร้อยละ (ค่าที่ได้)

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ     * ระบุด้านต่างๆ ที่ใช้ในการประเมินการจัด เช่น  ด้านกระบวนการและขั้นตอน  ด้านวิทยากร  ด้านสถานที่  ด้านระยะเวลาการจัด
4.37
จำนวนกิจกรรม/โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา_____________________มีกิจกรรม/โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  จำนวน ......  กิจกรรม/โครงการ  ดังนี้
	ที่
	ชื่อกิจกรรม
	ลักษณะการจัด
	วันเดือนปี
ที่จัด
	ผลการประเมินการจัด
(ค่าเฉลี่ย, ร้อยละ)

	
	
	จัดเองเอกเทศ
	ร่วมกับหน่วยงานอื่น  (ระบุ)
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.38
จำนวนวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท  (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีนักศึกษาทำวิทยานิพนธ์)

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา___________________________มีวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท จำนวน.........เล่ม ดังนี้
	ที่
	ชื่อวิทยานิพนธ์
	ชื่อนักศึกษา
	ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
	การเผยแพร่
	ตีพิมพ์ใน/นำเสนอใน
(ชื่อวารสาร,ปีที่,ฉบับที่/ชื่องานประชุมวิชาการ,วันเดือนปี,สถานที่,ประเทศ)

	
	
	
	
	ในการประชุมวิชาการ
	ตีพิมพ์ในวารสาร
	

	
	
	
	
	ระดับชาติ
	ระดับนานาชาติ
	ระดับชาติ
	ระดับนานาชาติ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


4.39
จำนวนภาคนิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีนักศึกษาทำวิทยานิพนธ์)

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา___________________________มีภาคนิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท จำนวน.........เล่ม ดังนี้
	ที่
	ชื่อวิทยานิพนธ์
	ชื่อนักศึกษา
	ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
	การเผยแพร่
	ตีพิมพ์ใน/นำเสนอใน
(ชื่อวารสาร,ปีที่,ฉบับที่/ชื่องานประชุมวิชาการ,วันเดือนปี,สถานที่,ประเทศ)

	
	
	
	
	ในการประชุมวิชาการ
	ตีพิมพ์ในวารสาร
	

	
	
	
	
	ระดับชาติ
	ระดับนานาชาติ
	ระดับชาติ
	ระดับนานาชาติ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


4.40
จำนวนวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาเอก (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีนักศึกษาทำวิทยานิพนธ์)

คณะ/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา___________________________ มีวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาเอก จำนวน.........เล่ม ดังนี้
	ที่
	ชื่อวิทยานิพนธ์
	ชื่อนักศึกษา
	ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
	การเผยแพร่
	ตีพิมพ์ใน/นำเสนอใน
(ชื่อวารสาร,ปีที่,ฉบับที่/ชื่องานประชุมวิชาการ,วันเดือนปี,สถานที่,ประเทศ)

	
	
	
	
	ในการประชุมวิชาการ
	ตีพิมพ์ในวารสาร
	

	
	
	
	
	ระดับชาติ
	ระดับนานาชาติ
	ระดับชาติ
	ระดับนานาชาติ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ภาควิชา





ห้องปฏิบัติการ..................





ห้องปฏิบัติการ..................





ห้องปฏิบัติการ...................





หัวหน้าภาควิชา





อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาปฏิบัติการ





อาจารย์ประจำภาควิชา





พนักงานเทคนิค 





เจ้าหน้าที่


ธุรการภาควิชา





หัวหน้าห้องปฏิบัติการ























คณะกรรมการภาควิชา
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