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รายงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ของภาควิชา/บัณฑิตศึกษา





วันที่ตรวจ :

/
/


คณะผู้ตรวจประเมิน :
1.  





  หัวหน้า




(ตัวบรรจง)

2.  










3.  







วัตถุประสงค์ในการประเมิน :


1.  เพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานของภาควิชา/บัณฑิตศึกษาตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน

2.  เพื่อให้ได้ข้อมูลซึ่งช่วยสะท้อนให้เห็นจุดที่ควรพัฒนา-จุดแข็งของภาควิชา/บัณฑิตศึกษา

3.  เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของภาควิชา/บัณฑิตศึกษาให้ดียิ่งขึ้น
วิธีการดำเนินงาน :


1.  การศึกษาและวิเคราะห์ SAR ของหน่วยงานที่รับการตรวจประเมิน โดยตรวจสอบกับหลักฐานเอกสารประกอบ

2.  รวบรวมหลักฐานข้อมูลเพิ่มเติม ได้แก่
          (  บุคคลที่คณะผู้ตรวจประเมินสัมภาษณ์ (ระบุชื่อ และตำแหน่ง) คือ 1)



 2)



 

(  หน่วยงานคณะผู้ตรวจประเมินเข้าสังเกต คือ 














(  เอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเติม คือ 















3.  สรุปผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
1.
การติดตามผลการพัฒนาและปรับปรุงครั้งที่ผ่านมา

จากการตรวจสอบการติดตามผลการพัฒนาครั้งที่ผ่านมา พบว่า

(  ไม่มีแผนการพัฒนา/ปรับปรุง การดำเนินงานที่ผ่านมา

(  มีแผนการพัฒนา/ปรับปรุงแต่ยังไม่มีการดำเนินการใดๆ

(  มีแผนการพัฒนา/ปรับปรุง และมีการดำเนินการ ได้แก่
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	กำลังทำ
	ทำเสร็จแล้ว

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
















































































































2.
การตรวจประเมินตนเอง 


2.1   องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ สกอ.


องค์ประกอบที่ 1
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	1.1 มีการกำหนดปรัชญา/ปณิธาน/วิสัยทัศน์ มีแผนดำเนินงานและมีการกำหนด
ตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนครบทุกภารกิจ
        (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
(1) มีการกำหนดปรัชญา/ปณิธาน/วิสัยทัศน์และเขียนไว้เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน
(2) มีการจัดทำแผนดำเนินงาน
(3) มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อ  วัดความสำเร็จของการดำเนินงาน
(4) มีการดำเนินการตามแผนดำเนินงานครบทุกภารกิจ
(5) มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และรายงานต่อคณบดี
(6) มีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
(7) มีการประชุมเพื่อทบทวน ปรัชญา/ปณิธาน/วิสัยทัศน์
เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก                  

2 = มีการดำเนินการ 5 – 6 ข้อแรก
3 = มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	.................
	....................
	-รายงานการประชุมของหน่วยงานที่กล่าวถึงปรัชญา ปณิธาน ของหน่วยงาน

-รายงานการประชุมที่กล่าวถึงการปรับปรุงปรัชญา ปณิธานของหน่วยงาน

-การติดประกาศปรัชญา ปณิธาน / นโยบายคุณภาพ วัตถุประสงค์คุณภาพระดับหน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย S-QAO-001, S-QAO-033
-RD-139 (แผนดำเนินงาน F-QAO– 020  รายงานผลและประเมินผลการดำเนินงาน F-QAO-021)
-แผนดำเนินงานอื่นๆ

	.................................................................................................................... .................................................................................................................... .................................................................................................................... .................................................................................................................... ....................................................................................................................
.................................................................................................................... .................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด    

(ทุกหน่วยงาน)

เกณฑ์มาตรฐาน  
             -
เกณฑ์การประเมิน
1 = บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ  60 – 74 

2 = บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ  75 – 89 
3 = บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ  90 – 100
	.................
	....................
	-RD-139 (แผนดำเนินงาน F-QAO– 020 รายงานผลและประเมินผลการดำเนินงาน F-QAO-021)
-แผนดำเนินงานอื่นๆ

	.................................................................................................................... .................................................................................................................... .................................................................................................................... ..........................................................
..........................................................




องค์ประกอบที่ 2
การเรียนการสอน  

	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.1  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (เฉพาะหน่วยงานที่   
       ผลิตบัณฑิต)
เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
(1) มีการดำเนินการตามระเบียบปฏิบัติงานการออกแบบ ขอเปิด ปรับปรุง และรับรองหลักสูตรครบถ้วน

(2) มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตในแผนการผลิตบัณฑิต

(3) มีการประชุมทบทวนหลักสูตรทุกปีการศึกษา
(4) มีการประเมินหลักสูตรทุกๆ หนึ่งรอบการศึกษาของหลักสูตร
(5) มีการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร (เช่น ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร  ความต้องการของผู้ประกอบการ ฯลฯ)

(6) มีการนำผลในข้อ (4) และ (5) ไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรในรอบต่อไป

(7) หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. ทุกข้อ
เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก                  

2 = มีการดำเนินการ 5 – 6 ข้อแรก
3 = มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	.....................
	....................
	-RD-116 หลักสูตร
-RD-117 รายงานการประชุมร่างหลักสูตร
-RD-118 รายงานการขอเปิดดำเนินการหลักสูตร
-RD-119 รายงานการออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตร
-RD-120 รายงานการประเมินมาตรฐานหลักสูตรทุก 5 ปี/ 1 รอบการศึกษา
-ข้อมูลที่ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร เช่น ความคิดเห็นของผู้ประกอบการ / ความคิดเห็นของนักศึกษา
-แบบตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตร
-ภาคผนวก ข้อ 4.19, ข้อ 4.20 และ  ข้อ 4.21  ใน SAR
	.................................................................................................................... .................................................................................................................... .................................................................................................................... .................................................................................................................... ....................................................................................................................
.................................................................................................................... .............................................................................................................................................................................. 


* การนับจำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) หากหลักสูตรระดับปริญญาโทใดๆ เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข ให้นับเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาโทที่มีนักศึกษา 
  ลงทะเบียนเรียนในแผน ก เท่านั้น  หากหลักสูตรดังกล่าวมีแต่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ข จะไม่นับ
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	 2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
(1) มีอาจารย์ในสังกัดเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(2) มีรายวิชาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(3) มีการใช้สื่อเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
(4) มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายที่จะสนองตอบต่อ           ความต้องการของผู้เรียน
(5) มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน
(6) มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุน      การเรียนรู้
(7) มีการปรับปรุง/ทบทวนวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกรายวิชา
เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก                  

2 = มีการดำเนินการ 4 – 5 ข้อแรก
3 = มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	....................
	....................
	-RD-105 ประมวลการสอน
-RD-112 ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา           (F-QAO-009, F-QAO-010, F-QAO-050)
-RD-115 รายงานการประชุมทบทวนของฝ่ายบริหาร 

-RD-129 บันทึกและประมวลรายวิชาที่เน้นผู้เรียน      เป็นสำคัญ
-ภาคผนวก ข้อ 4.10  ใน SAR
-สื่อการสอนผ่านระบบอินเทอร์เน็ต

	.................................................................................................................... .................................................................................................................... .................................................................................................................... .................................................................................................................... ..........................................................
.................................................................................................................... .................................................................................................................... .......................................................... ..........................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน     
      ซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
(1) มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
(2) มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริงโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วม
(3) มีการจัดโครงการ/กิจกรรมทางการศึกษาโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก
(4) มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอก
(5) มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก                  

2 = มีการดำเนินการ 4 ข้อแรก
3 = มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	....................
	....................
	-โครงการหรือกิจกรรมที่มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การฝึกงานและการปฏิบัติงานในองค์กรภายนอก
-แผนการสอนที่ระบุการมีส่วนสนับสนุนของบุคคล องค์กรและชุมชนภายนอก
-ราละเอียดการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของโครงการหรือกิจกรรมที่จัด
-รายงานการประชุมของหน่วยงานที่เกี่ยวกับเรื่องนี้
	.................................................................................................................... .................................................................................................................... .................................................................................................................... .................................................................................................................... ..........................................................
....................................................................................................................
.................................................................................................................... ....................................................................................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (เฉพาะหน่วยงานที่
      ผลิตบัณฑิต)
เกณฑ์มาตรฐาน  
            -
เกณฑ์การประเมิน
1 = > +10 % หรือ < -10%  ของเกณฑ์มาตรฐาน

2 = 6 – 9.99 % และ (-6) – (-9.99)% ของเกณฑ์มาตรฐาน 
3 = (-5.99) – 5.99 % ของเกณฑ์มาตรฐาน
	.....................
	....................
	-ส่วนที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 
ข้อ 1.1.8 และ ข้อ 1.1.10 ใน SAR

	.................................................................................................................... .................................................................................................................... .................................................................................................................... .................................................................................................................... 


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือ
      เทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  
             -
เกณฑ์การประเมิน
1  =  1) วุฒิปริญญาเอก อยู่ระหว่าง ร้อยละ 1 – 39  
หรือ วุฒิปริญญาเอก อยู่ระหว่าง ร้อยละ 40 – 59 

แต่วุฒิปริญญาตรี มากกว่า ร้อยละ 5
2  =  1) วุฒิปริญญาเอก อยู่ระหว่าง ร้อยละ 40 – 59 และ 
            2) วุฒิปริญญาตรี เท่ากับหรือน้อยกว่า ร้อยละ 5 
หรือ
 1) วุฒิปริญญาเอก มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60 และ
 2) วุฒิปริญญาตรี มากกว่า  ร้อยละ 5

3  =  1) วุฒิปริญญาเอก มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60 และ 

 2) วุฒิปริญญาตรี เท่ากับหรือน้อยกว่าร้อยละ 5
	....................
	....................
	-ส่วนที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 
ข้อ 1.1.8 ใน SAR
	.................................................................................................................... .................................................................................................................... .................................................................................................................... .................................................................................................................... ..........................................................
....................................................................................................................
..........................................................
..........................................................
…………………...……………………………


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
      รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  
             -
เกณฑ์การประเมิน
     1 = 1)  ผู้ดำรงตำแหน่ง ระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่าง ร้อยละ 1 – 44 
          หรือ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 45 – 69
        แต่ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ 30

2 = 1)  ผู้ดำรงตำแหน่ง ระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่าง ร้อยละ 45 – 69 และ  
          2)  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป เท่ากับหรือมากกว่า  ร้อยละ 30  
               หรือ 
          1)  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ.รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 และ
2)  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ.ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ 30

     3 = 1)  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่า หรือเท่ากับร้อยละ 70    
               และ 
           2)  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป เท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 30
	....................
	....................
	-ส่วนที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 
ข้อ 1.1.8 ใน SAR
	.................................................................................................................... .................................................................................................................... .................................................................................................................... .................................................................................................................... ..........................................................
....................................................................................................................
..........................................................
..........................................................
………………………………………………...........................................................................................................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์   
      (ทุกหน่วยงาน)
 เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
(1) มีการเผยแพร่ประกาศนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
(2) มีการกำกับดูแล การปฏิบัติตามประกาศฯ
(3) ไม่มีบุคลากรในสังกัดที่ได้รับการตักเตือนจากการกระทำผิดคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
(4) มีบุคลากรในสังกัดที่ได้รับการยกย่อง เชิดชู เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 2 ข้อแรก 
2 = มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
3 = มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ
	....................
	....................
	-RD-115 การประชุมทบทวนของฝ่ายบริหารระดับภาควิชา/คณะที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
-RD-111 การร้องเรียนจากนักศึกษา

-ประกาศที่เกี่ยวข้อง
-รายงานการประชุมของหน่วยงานที่กล่าวถึงเรื่องนี้
-หลักฐานการจัดกิจกรรม
-หลักฐานเรื่องร้องเรียนอาจารย์ (ถ้ามี)

-หลักฐานรางวัลเชิดชูอาจารย์
	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
      การสอน (ทุกหน่วยงาน) 

เกณฑ์มาตรฐาน  (ข้อ)
(1) มีอาจารย์ในสังกัด มีความรู้ความสามารถ/เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
(2) มีอาจารย์ในสังกัดเข้าร่วมประชุมวิชาการเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
(3) มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอน
(4) มีการแลกเปลี่ยน/เผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยฯ
(5) มีการแลกเปลี่ยน/เผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนภายนอกมหาวิทยาลัยฯ
เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 2 ข้อแรก 
2 = มีการดำเนินการ 2 - 3 ข้อ
3 = มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก
	....................
	....................
	-RD-131 บันทึกผลงานวิจัย/บทความการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
-ภาคผนวก ข้อ 4.11, ข้อ 4.12 , ข้อ 4.13 ใน SAR  
-หลักฐานการอบรมเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
-หลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
	....................................................................................................................
..........................................................
.................................................................................................................... ....................................................................................................................
..........................................................
.................................................................................................................... ..........................................................
..........................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.9 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระ   
      ภายใน 1ปี (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี
เกณฑ์มาตรฐาน 
            -
เกณฑ์การประเมิน
1 = ร้อยละ 1 – ร้อยละ 59

2 = ร้อยละ 60 – ร้อยละ 79

3 = มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80
	....................
	....................
	-ภาคผนวก ข้อ 4.24 ใน SAR
	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................

	2.10 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 
         (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี)
เกณฑ์มาตรฐาน  
             -
เกณฑ์การประเมิน
1 = ร้อยละ 1 – ร้อยละ 74 ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.

2 = ร้อยละ 75 – ร้อยละ 99 ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.
3 = ร้อยละ 100 ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.
	.................
	....................
	-ภาคผนวก ข้อ 4.24 ใน SAR 
	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................

	2.11 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา 

        (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี)
เกณฑ์มาตรฐาน  
            -
เกณฑ์การประเมิน
1 = ร้อยละ 1 – ร้อยละ 59

2 = ร้อยละ 60 – ร้อยละ 79

3 = มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80
	.................
	....................
	-ภาคผนวก ข้อ 4.24 ใน SAR
	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................

	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.12 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต (เฉพาะ
        หน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
เกณฑ์มาตรฐาน  
            -
เกณฑ์การประเมิน
1 = ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1 – 2.49
2 = ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.50 – 3.49     
3 = ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.50

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	.................
	....................
	-ภาคผนวก ข้อ 4.25 ใน SAR
	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
....................................................................................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.13 ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา
        ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
        จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติ
        หรือนานาชาติ  (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
เกณฑ์มาตรฐาน  
             -
เกณฑ์การประเมิน
1 = ร้อยละ 0.003 – ร้อยละ 0.015

2 = ร้อยละ 0.016 – ร้อยละ 0.029

3 = 1) มากกว่าหรือเท่ากับ   ร้อยละ 0.030 และ
2) นักศึกษาบัณฑิตศึกษาและศิษย์เก่าได้รับรางวัล จากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ์มากกว่าหรือ เท่ากับ 0.060

หมายเหตุ  กรณีได้ตาม ข้อ 1) แต่ไม่ได้ ข้อ 2) ถือว่าได้ 2 คะแนน
	....................
	....................
	-ภาคผนวก ข้อ 4.26 ใน SAR
-จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี
	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.14 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ต่อจำนวน
        วิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับ
        บัณฑิตศึกษาปริญญาโท)
เกณฑ์มาตรฐาน  
             -
เกณฑ์การประเมิน
1 = ร้อยละ 1 – ร้อยละ 39

2 = ร้อยละ 40 – ร้อยละ 59

3 = มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60
	.................
	....................

	-RD-141 บันทึกเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์และการเผยแพร่ บทความของมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต
-ภาคผนวก ข้อ 4.39 และ ข้อ 4.40 ใน SAR

	...................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.15 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ต่อจำนวน
        วิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับ
         บัณฑิตศึกษาปริญญาเอก)
เกณฑ์มาตรฐาน  
             -
เกณฑ์การประเมิน 
1 = ร้อยละ 1 – ร้อยละ 49

2 = ร้อยละ 50 – ร้อยละ 74

3 = มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 75
	.................
	....................
	-RD-141 บันทึกเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์และการเผยแพร่ บทความของมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต
-ภาคผนวก ข้อ 4.41 ใน SAR
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	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.16 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษา
        วิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิต
         บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา)
เกณฑ์มาตรฐาน  
             -

เกณฑ์การประเมิน
1 =  ร้อยละ 50 – ร้อยละ 69
2 =  ร้อยละ 70 – ร้อยละ 89 
3 =  มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 90
	..................
	....................
	-ภาคผนวก ข้อ 4.2 ใน SAR

	....................................................................................................................
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...................................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.17 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และ
         สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  
             -
เกณฑ์การประเมิน
1 = จำนวนรายวิชาที่นักศึกษาแสดงความพึงพอใจมากกว่า 3.50 
      1-50 % ของรายวิชาทั้งหมด

2 = จำนวนรายวิชาที่นักศึกษาแสดงความพึงพอใจมากกว่า 3.50 
      51-84 % ของรายวิชาทั้งหมด

3 = จำนวนรายวิชาที่นักศึกษาแสดงความพึงพอใจมากกว่า 3.50 
          85-100 % ของรายวิชาทั้งหมด
	....................
	....................
	-RD-115 รายงานการประชุมทบทวนของฝ่ายบริหาร
-RD-112 ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา           (F-QAO-063, F-QAO-064 และ F-QAO-065)

	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................


หมายเหตุ  : 
1.  ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ คือ ผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา

2.  การนับจำนวนรายวิชาที่นักศึกษาแสดงความพึงพอใจมากกว่า 3.50 นับรวมกัน 2 ภาคการศึกษา
	ภาคการศึกษา
	จำนวนรายวิชาทั้งหมด
	จำนวนรายวิชาที่นักศึกษาแสดง
ความพึงพอใจมากกว่า 3.50

	 ภาคการศึกษาที่ 1
	............
	............

	 ภาคการศึกษาที่ 2
	............
	............

	รวม
	............
	............

	สรุป จำนวนรายวิชาที่นักศึกษาแสดงความพึงพอใจมากกว่า 3.50 มีจำนวน .........% ของจำนวนรายวิชาทั้งหมด


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.18 อาจารย์ (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  
(1) มีการกำหนดคุณสมบัติความรู้ความสามารถของอาจารย์ที่รับเข้าทำงาน
(2) มีการนำคุณสมบัติความรู้ความสามารถของอาจารย์ที่กำหนดไปใช้เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกอาจารย์
(3) มีการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์เพื่อจัดผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา

(4) มีการประเมินอาจารย์ตามภาระงาน

(5) มีอาจารย์ที่ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการอบรมเชิงวิชาการ

(6) มีอาจารย์ที่ได้รับการสนับสนุนให้ศึกษาต่อ (ในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา)

(7) มีอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งดำรงตำแหน่งวิชาการ (ในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา)
เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก

2 = มีการดำเนินการ 4 – 5 ข้อแรก
3 = มีการดำเนินการครบ 6 ข้อแรก
	..................
	....................
	-RD-104 รายงานการประชุมคัดเลือกหรือกำหนดตัวผู้สอน ใบกำหนดคุณสมบัติความรู้ความสามารถของอาจารย์ F-PSO/PA-046                   แบบฟอร์มพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน F-QAO-062

-RD-113 แบบประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยผู้บริหารสาขาวิชา F-QAO-034

-RD-126 แผนพัฒนาบุคลากร
-RD-144 บันทึกการพัฒนาบุคลากร
-ภาคผนวก ข้อ 4.8 และ ข้อ 4.9 ใน SAR
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	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.19 อาจารย์ที่ปรึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
เกณฑ์มาตรฐาน  
(1) มีอาจารย์อยู่ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาแต่ไม่ได้เขียนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

(2) มีอาจารย์อยู่ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่เขียนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีตารางเวลาของอาจารย์ติดประกาศเพื่อให้นักศึกษาเข้าพบตามเวลา

(3) มีการจัดทำระเบียบ/ประกาศเกี่ยวกับระบบการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้นักศึกษาทราบ

(4) มีการกำหนดหรือแต่งตั้งอาจารย์ที่ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาด้านต่างๆ เป็นลายลักษณ์-อักษร และติดประกาศ/แจ้งนักศึกษา

(5) มีการกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาทุกคน และติดประกาศ/แจ้งนักศึกษา

(6) มีระบบการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาทางอินเตอร์เน็ต/อีเมล์ หรือ มีกิจกรรมสันทนาการเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา

(7) มีการเก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษาที่มาขอคำปรึกษา/ประเมินผลเกี่ยวกับการให้คำปรึกษา
เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก

2 = มีการดำเนินการ 4 – 6 ข้อแรก
3 = มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	.................
	....................
	-RD-136 บันทึกเกี่ยวกับอาจารย์ที่ปรึกษา/การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา
-คำสั่งแต่งตั้งเกี่ยวกับอาจารย์ที่ปรึกษา
-ประกาศ/แนวปฏิบัติการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา
-หลักฐานการจัดระบบการให้คำปรึกษาทางอินเทอร์เน็ต/
อีเมลล์
-หลักฐานการจัดกิจกรรมสันทนาการเชื่อมสัมพันธ์
-หลักฐานการเก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินผลเกี่ยวกับการให้คำปรึกษา
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	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.20 กระบวนการเรียนการสอน (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  
(1) มีการประชุมวางแผนการจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา

(2) มีประมวลการสอนรายวิชาและแผนการสอน  ครบทุกรายวิชา

(3) มีการชี้แจงและแจกประมวลการสอนรายวิชาให้นักศึกษาทราบ

(4) มีการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา

(5) มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยผู้บริหารสาขาวิชา

(6) มีการทบทวนการเรียนการสอน และนำผลการทบทวนมาปรับปรุงการสอนครั้งต่อไป

(7) ไม่พบข้อบกพร่องเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน  ในการตรวจติดตามการดำเนินงาน และในการสุ่มตรวจการสอน 
เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก

2 = มีการดำเนินการ 4 – 6 ข้อแรก
3 = มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	..................
	....................
	-RD-104 รายงานการประชุมคัดเลือก/กำหนดตัวผู้สอน
-RD-105 ประมวลการสอน
-RD-106 ใบอนุมัติประมวลการสอน
-RD-107 บันทึกการแจกประมวลการสอน
-RD-109 แบบทบทวนการจัดการเรียนการสอน
-RD-110 การสุ่มตรวจการเข้าสอนของอาจารย์
-RD-112 ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา
-RD-115 รายงานการประชุมการปรับปรุงและพัฒนาสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง
-RD-140 บันทึกเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (หลักฐานการได้รับการตรวจติดตาม)
-หลักฐานรายงานการสุ่มตรวจการสอนโดยสำนักประกันฯ
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	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.21 การวัดผลและประเมินผล (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  
(1) มีอาจารย์ในสังกัดมีความรู้ความสามารถ/ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล
(2) รายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 มีหลักฐานการจัดทำ Test Specification                เป็นลายลักษณ์อักษร

(3) ทุกรายวิชามีหลักฐานการจัดทำ Test Specification เป็นลายลักษณ์อักษร
(4) มีหลักฐานการพิจารณาข้อสอบทุกรายวิชา

(5) มีหลักฐานการพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทุกรายวิชา
(6) มีหลักฐานการนำผลการเรียนรู้ของนักศึกษามาทบทวน หรือ ประเมินวิธีการวัดผลและประเมินผล และปรับปรุงการเรียนการสอนทุกรายวิชา

(7) มีหลักฐานการวิเคราะห์ข้อสอบ และการนำผลการวิเคราะห์ข้อสอบมาปรับปรุงข้อสอบ/วิธีการวัดผลและประเมินผลในครั้งต่อไป
เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 4  ข้อแรก

2 = มีการดำเนินการ 4 – 6 ข้อแรก
3 = มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	....................
	....................
	-RD-109 แบบทบทวนการจัดการเรียนการสอน
-RD-114 แบบฟอร์มโรเนียวข้อสอบ F-REO-051 แบบฟอร์มวิเคราะห์ข้อสอบปรนัยจาก      สำนักทะเบียน
-RD-115 รายงานการประชุมการปรับปรุงและพัฒนาสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง
-RD-121 รายงานการประชุมการพิจารณาข้อสอบ
-RD-140 บันทึกเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (หลักฐานการตรวจติดตามคุณภาพภายใน)
-รายงานการประชุมของหน่วยงานที่เกี่ยวกับการปรับปรุงการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลของรายวิชาต่างๆ 
-หลักฐานการจัดทำ Test Specification (ตารางกำหนดรายละเอียดของข้อสอบ)
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	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.22 ตำราและเอกสารคำสอนที่แต่งหรือเรียบเรียงโดยอาจารย์ของภาควิชา/
        บัณฑิตศึกษา (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  
         -
เกณฑ์การประเมิน
1 = 1) มีเอกสารคำสอน ร้อยละ 1-50 และมีเอกสารประกอบการสอนร้อยละ 1-100 
         ของอาจารย์ทั้งหมด                  

2 = 1) มีตำรา ร้อยละ 1-40 ของอาจารย์ทั้งหมด
         หรือ
      2) มีเอกสารคำสอน ร้อยละ 51-100 และมีเอกสารประกอบการสอน ร้อยละ 1-100 
          ของอาจารย์ทั้งหมด

3 = 1) มีตำรา ร้อยละ 41-100 ของอาจารย์ทั้งหมด
         หรือ
      2) มีตำรา ร้อยละ 1-40 และมีเอกสารคำสอน ร้อยละ 1-100 ของอาจารย์ทั้งหมด
	......................
	....................
	-RD-142 ตำรา เอกสารประกอบการสอน คู่มือปฏิบัติการ
-RD-143 บันทึกการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน โดยอาจารย์
-ภาคผนวก ข้อ 4.1 ใน SAR
	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	2.23 ปัจจัยเกื้อหนุนด้านห้องปฏิบัติการ (เฉพาะหน่วยงานที่มีห้องปฏิบัติการ)
เกณฑ์มาตรฐาน  
(1) มีการขึ้นทะเบียนเครื่องมือ-อุปกรณ์

(2) มีแผนการซ่อมบำรุง/สอบเทียบ/สอบทานเครื่องมืออุปกรณ์ 

(3) มีการดำเนินการตามแผนฯ

(4) มีการประเมินเจ้าหน้าที่และห้องปฏิบัติการ

(5) มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงการบริหารจัดการหรือปรับปรุงห้องปฏิบัติการ

(6) ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย จากทุกข้อ (11-14)* ไม่ต่ำกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5

(7) ผลการประเมิน แต่ละข้อ (11-14)* มีค่าไม่ต่ำกว่า 3.50  จากคะแนนเต็ม 5
เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก

2 = มีการดำเนินการ 4 – 6 ข้อแรก
3 = มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	...................
	....................
	-RD-112 ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา
-RD-115 รายงานการประชุมการปรับปรุงและพัฒนาสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง
-RD-124 บัญชี/รายการวัสดุอุปกรณ์และแผนการ      ซ่อมบำรุง F-ENG-013, F-ENG-014,           F-ENG-015, F-ENG-016 หลักฐานการ      ซ่อมบำรุง F-ENG-017

-RD-125 ประวัติการสอบเทียบ/สอบทานเครื่องมือ
-RD-137 บันทึกเกี่ยวกับห้องปฏิบัติการ
-วิธีปฏิบัติงาน/ระเบียบ/ประกาศ เกี่ยวกับการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ
-รายงานการประชุมพัฒนาห้องปฏิบัติการ บันทึกขออนุมัติจัดซื้ออุปกรณ์
-ผลการวิเคราะห์ประเมินการสอนปฏิบัติการในส่วนที่เกี่ยวกับห้องปฏิบัติการ F-QAO-064, F-IPO-011

-ภาคผนวก ข้อ 4.23 ใน SAR
	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................



องค์ประกอบที่  3
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา     
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	3.1 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของนักศึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตและ
      หน่วยงานที่ดำเนินการ)
  
เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
(1) มีการจัดกิจกรรม แต่ไม่ได้บรรจุอยู่ในแผนดำเนินงาน

(2) มีแผนการจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษร และมีหลักฐานการดำเนินงานตามแผนฯ

(3) มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และปัจฉิมนิเทศแก่นักศึกษาปีสุดท้าย และ/หรือแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ

(4) มีการจัดให้นักศึกษาดูงาน หรือจัดฝึกอบรมพิเศษให้แก่ นักศึกษา หรือมีการร่วมโครงการสหกิจศึกษา

(5) มีนักศึกษาไปประกวด/แข่งขัน ภายในมหาวิทยาลัยฯ

(6) มีการส่งนักศึกษาไปประกวด/แข่งขัน ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ

(7) มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรม และ/หรือมีนักศึกษาได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ

เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 4  ข้อแรก

2 = มีการดำเนินการ 4 – 6 ข้อแรก
3 = มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	....................
	....................
	-RD-130 บันทึกเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการของงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
-RD-139 (แผนดำเนินงาน F-QAO-020 รายงานผลและประเมินผลการดำเนินงาน F-QAO-021)         ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
-ภาคผนวก ข้อ 4.27, ข้อ 4.28, ข้อ 4.29, ข้อ 4.30 และ ข้อ 4.31 ใน SAR


	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
................................................................... ....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	3.2 จำนวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตและหน่วยงานที่
      ดำเนินการ)
เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)

-
เกณฑ์การประเมิน
1 = 1 – 3  กิจกรรม/โครงการ           

2 = 4 – 6  กิจกรรม/ โครงการ                          
3 = 7 กิจกรรม/โครงการ ขึ้นไป
	....................
	....................
	-RD-130 บันทึกเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการของงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
-RD-139 (แผนดำเนินงาน F-QAO-020 รายงานผล    และประเมินผลการดำเนินงาน F-QAO-021)    ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

-ภาคผนวก ข้อ 4.31 ใน SAR

-เอกสารรายงานการประเมินผลการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
................................................................... ..........................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา (เฉพาะ
      หน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตและหน่วยงานที่ดำเนินการ)
เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)

-
เกณฑ์การประเมิน
1 = ร้อยละ 1 – ร้อยละ 39

2 = ร้อยละ 40 – ร้อยละ 59

3 = มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60
	......................
	....................
	-RD-130 บันทึกเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการของงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
-RD-139 (แผนดำเนินงาน F-QAO-020 รายงานผล    และประเมินผลการดำเนินงาน F-QAO-021)    ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

-ภาคผนวก ข้อ 4.31 ใน SAR 
	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
................................................................... ..........................................................




องค์ประกอบที่ 4
การวิจัย
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	4.1 นโยบาย แผนงาน และการดำเนินงาน (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  (ข้อ)
(1)  มีโครงการวิจัยหรือผลงานวิจัย แต่ไม่ได้บรรจุอยู่ในแผนการดำเนินงาน

(2)  มีนโยบายและแผนดำเนินงานการวิจัยเป็นลายลักษณ์อักษร

(3)  มีหลักฐานการดำเนินงานตามแผนฯ

(4)  มีผลงานวิจัยที่ทำร่วมกับชุมชน

(5)  มีผลงานวิจัยที่ทำร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ / เอกชน

(6)  มีผลงานวิจัยที่ทำร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ
เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ

2 = มีการดำเนินการ 3 – 4 ข้อ
3 = มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อ
	.....................
	....................
	-RD-131 บันทึกผลงานวิจัย/บทความการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
-RD-139 (แผนดำเนินงาน F-QAO-020 รายงานผล    และประเมินผลการดำเนินงาน F-QAO-021)    ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย

-ภาคผนวก ข้อ 4.11, ข้อ 4.12 และ ข้อ 4.13 ใน SAR

-แผนการวิจัย
-ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย
-ข้อมูลทุนวิจัยที่คณาจารย์ได้รับ
-เอกสารหลักฐานความร่วมมือในการวิจัยกับหน่วยงานต่างๆ
-ประกาศที่เกี่ยวข้อง
-หลักฐานนโยบายหรือแผนที่เกี่ยวข้อง
-บันทึกข้อความขออนุมัติงบประมาณทำงานวิจัย/นวัตกรรม
	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
................................................................... ....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
..........................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	4.2 เงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน
      อาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  (ข้อ)

-

เกณฑ์การประเมิน
1 = อยู่ระหว่าง 1 – 19,999 บาท
2 = 20,000 – 29,999 บาท
3 = มากกว่าหรือเท่ากับ 30,000 บาท
	..................
	....................
	-RD-131 บันทึกผลงานวิจัย/บทความการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
-RD-132 บันทึกข้อความอนุมัติไปเสนอผลงาน/เงินสมนาคุณในการลงในวารสารนานาชาติ
-ภาคผนวก ข้อ 4.11 และ ข้อ 4.12 ใน SAR
-บันทึกข้อความขออนุมัติงบประมาณทำวิจัย/นวัตกรรม
-หลักฐานการติดต่อกับหน่วยงานภายนอก


	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
.............................................................................................................................

	4.3 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่/ได้รับการจดทะเบียน
      ทรัพย์สินทางปัญญา* หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับ
      นานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  (ข้อ)

-
เกณฑ์การประเมิน
1 = ร้อยละ 1 – ร้อยละ 29

2 = ร้อยละ 30 – ร้อยละ 39 

3 = มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 40
	..................
	....................
	-RD-131 บันทึกผลงานวิจัย/บทความการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
-RD-132 บันทึกข้อความอนุมัติไปเสนอผลงาน/เงินสมนาคุณในการลงในวารสารนานาชาติ
-บันทึกข้อความขออนุมัติงบประมาณทำวิจัย/นวัตกรรม
-ภาคผนวก ข้อ 4.11 และ ข้อ 4.12 ใน SAR

	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
......................................................... 
.........................................................


หมายเหตุ   *   ทรัพย์สินทางปัญญา หมายความรวมถึง สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทั้งในและต่างประเทศ
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	4.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  
      ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน 
             -
เกณฑ์การประเมิน
1 = ร้อยละ 1 – ร้อยละ 9

2 = ร้อยละ 10 – ร้อยละ 15 

3 = มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 16
	.................
	....................
	-RD-131 บันทึกผลงานวิจัย/บทความการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
-ภาคผนวก ข้อ 4.14 ใน SAR
	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................

	4.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก
      สถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  
             -
เกณฑ์การประเมิน
1 = ร้อยละ 1 – ร้อยละ 9

2 = ร้อยละ 10 – ร้อยละ 15

3 = มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 16
	....................
	....................
	-RD-131 บันทึกผลงานวิจัย/บทความการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
-ภาคผนวก ข้อ 4.15 ใน SAR
	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	4.6 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal 
      หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ                   
      (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  
             -
เกณฑ์การประเมิน
1 = ร้อยละ 1 – ร้อยละ 14

2 = ร้อยละ 15 – ร้อยละ 29

3 = มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30
	..................
	....................
	-RD-131 บันทึกผลงานวิจัย/บทความการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
-RD-132 บันทึกข้อความอนุมัติไปเสนอผลงาน/เงินสมนาคุณในการลงในวารสารนานาชาติ
-ภาคผนวก ข้อ 4.16 ใน SAR

-หลักฐานการ Citation


	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................


องค์ประกอบที่ 5
การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	5.1 นโยบาย แผนงาน และการดำเนินงาน (ทุกหน่วยงาน)
  

เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
(1) มีโครงการหรือการบริการทางวิชาการแก่สังคม แต่ไม่ได้บรรจุอยู่ในแผนดำเนินงาน
(2) มีนโยบาย/แผนดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมเป็น
(1) ลายลักษณ์อักษร

(2) มีหลักฐานการดำเนินงานตามแผนฯ

(3) มีการเก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินผลการดำเนินงาน

(4) มีการปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานตามผลการประเมิน
(5) มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการแก่สังคมมาใช้ในการเรียนการสอนหรือการวิจัย
(6) มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน หรือการวิจัยกับการบริการวิชาการแก่สังคม

เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก

2 = มีการดำเนินการ 4 – 6 ข้อแรก
3 = มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	.................
	....................
	-RD-133 บันทึกเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
            แก่สังคม
-RD-139 (แผนดำเนินงาน F-QAO– 020  รายงานผลและ
            ประเมินผลการดำเนินงาน F-QAO-021) ที่ 
            เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการแก่สังคม
-ภาคผนวก ข้อ 4.32 ใน SAR 
-โครงการที่มีการนำความรู้ประสบการณ์จากการบริการทางวิชาการแก่สังคมบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการแก่สังคม

	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
................................................................... ....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
....................................................................
....................................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม     
      เป็นที่ปรึกษา เป็นอาจารย์วิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ
      กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ 
      (ทุกหน่วยงาน)

เกณฑ์มาตรฐาน  
            -
เกณฑ์การประเมิน
1 = ร้อยละ 1 – ร้อยละ 9

2 = ร้อยละ 10 – ร้อยละ 15 

3 = มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 16
  
	...................
	....................
	-RD-134  หลักฐานการเป็นกรรมการวิชาการ/กรรมการ
             วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก

-ภาคผนวก ข้อ 4.4, ข้อ 4.5 และ ข้อ 4.6 ใน SAR
-จดหมายติดต่อ หรือคำสั่งแต่งตั้งจากหน่วยงานภายนอก
หมายเหตุ  การนับจำนวนอาจารย์ที่มีส่วนร่วมในการ 
               บริการวิชาการจะไม่นับซ้ำ แม้ว่าอาจารย์
               ท่านนั้นมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการ
               บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยหลาย
               กิจกรรม และสามารถนับอาจารย์ประจำ
               ที่ลาศึกษาต่อได้
	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................

	5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
      ความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน 
      ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  
               -
เกณฑ์การประเมิน
1 = ร้อยละ 1 – ร้อยละ 19

2 = ร้อยละ 20 – ร้อยละ 39 

3 = มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40
	....................
	....................
	-RD-133 บันทึกเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการการบริการ
            วิชาการแก่สังคม
-ภาคผนวก ข้อ 4.32 ใน SAR 
หมายเหตุ  สามารถนับซ้ำได้ถ้าเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่
               ดำเนินการกับกลุ่มคนที่แตกต่างกัน
	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................


องค์ประกอบที่ 6
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	6.1 นโยบาย แผนงาน และการดำเนินงาน (เฉพาะหน่วยงานที่ดำเนินการ)
เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
(1) มีการจัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม แต่ไม่ได้บรรจุอยู่ในแผนดำเนินงาน

(2) มีนโยบาย/แผนดำเนินงานงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
(3) มีหลักฐานการดำเนินงานตามแผนฯ

(4) มีการเก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินผลการดำเนินงาน

(5) มีการปรับปรุงแผนหรือการดำเนินงานตามผลการประเมิน

(6) มีกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมจัดร่วมกับชุมชน/หน่วยงานภายนอก

(7) มีกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ/ระดับนานาชาติ
เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
2 = มีการดำเนินการ 3 – 4 ข้อแรก
3 = มีการดำเนินการอย่างน้อย 6 ข้อแรก
	.................
	....................
	-RD-135 บันทึกเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการทำนุบำรุง
            ศิลปวัฒนธรรม
-RD-139 (แผนดำเนินงาน F-QAO– 020  รายงานผลและ
            ประเมินผลการดำเนินงาน F-QAO-021) ที่
            เกี่ยวข้องกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
................................................................... ....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................




องค์ประกอบที่ 7
การบริหารและการจัดการ
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	7.1 ระบบการบริหาร (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  (ข้อ)
(1) มีโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน

(2) มีการกำหนดคุณสมบัติความรู้ความสามารถของบุคลากร และมีการกำหนดอำนาจหน้าที่ ลักษณะงานและขอบข่ายงานของบุคลากร (Job Description) ในสังกัด

(3) มีการรวบรวมและจัดเก็บแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ของบุคลากรในสังกัด

(4) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด

(5) มีการจัดทำระบบข้อมูลเพื่อช่วยในการบริหารจัดการงานต่างๆ

(6) มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการบริหารจัดการงานต่างๆ

(7) มีการพัฒนา Website ของหน่วยงานให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ประสบการณ์กับหน่วยงานภายในและภายนอก
เกณฑ์การประเมิน
1= มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก

2 = มีการดำเนินการ 4 – 6 ข้อแรก
3 = มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	...................
	....................
	-RD-126 แผนการพัฒนาบุคลากร
-RD-127 Job Description, Portfolio ของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
-RD-113 ผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยผู้บริหารสาขาวิชา F-QAO-034

-โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงานที่มีลายลักษณ์อักษรของผู้บริหารสาขาวิชา
-หลักฐานการใช้ IT ในการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน
-ฐานข้อมูลและเว็บไซด์ของหน่วยงาน

	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
................................................................... ....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
....................................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	7.2 การพัฒนาบุคลากร (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
(1) มีแผนพัฒนาบุคลากร
(2) มีบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ไปรับการอบรมภายในที่มหาวิทยาลัยฯ จัด
(3) มีบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ไปรับการอบรมภายในที่มหาวิทยาลัยฯ จัด
(4) มีบุคลากรไปรับการอบรม / ประชุมวิชาการภายในประเทศ (ภายนอกมหาวิทยาลัย)
(5) มีบุคลากรไปรับการอบรม / ประชุมวิชาการต่างประเทศ
(6) มีบุคลการไปศึกษาต่อภายในประเทศ (ในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา)
(7) มีบุคลการไปศึกษาต่อต่างประเทศ (ในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา)
เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ

2 = มีการดำเนินการ 3 – 4  ข้อ
3 = มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อ
	.................
	....................
	-RD-126 แผนการพัฒนาบุคลากร F-PSO/PA-045

-RD-144 บันทึกการพัฒนาบุคลากร เช่น บันทึกการขออนุมัติส่งบุคลากรไปศึกษาต่อ/อบรม            ใบประกาศนียบัตร เป็นต้น
-รายงานการประชุมที่กล่าวถึงการพัฒนาบุคลากร และปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร
- ภาคผนวก ข้อ 1.17 และ ข้อ 1.18 ใน SAR


	....................................................................................................................
..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
................................................................... ....................................................................................................................
....................................................................
....................................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	7.3 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
(1) มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานหรือภายนอกหน่วยงาน แต่ไม่ได้บรรจุอยู่ในแผนการดำเนินงาน 

(2) มีนโยบาย/แผนดำเนินงานการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นลายลักษณ์อักษร
(3) มีการดำเนินการตามแผนฯ และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

(4) มีการดำเนินการตามแผนฯ และประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 ขึ้นไป

(5) มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
(6) มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงแผนฯ
เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 4  ข้อแรก

2 = มีการดำเนินการ 4 - 5 ข้อแรก
3 = มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	....................
	....................
	-RD-139 (แผนดำเนินงาน F-QAO– 020  รายงานผลและ
            ประเมินผลการดำเนินงาน F-QAO-021) ที่
            เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้
-ภาคผนวก ข้อ 4.37  ใน SAR 
-หลักฐานการมีกิจกรรมถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ เช่นการจัดอบรม/สัมมนาภายในหน่วยงานหรืออบรมภายในหน่วยงาน หรือการเผยแพร่ความรู้ประสบการณ์
-หลักฐานนโยบายหรือ แผนที่เกี่ยวข้อง
-รายงานการประชุมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย/แผน/กิจกรรมถ่ายทอดฯ

-เว็บไซต์ของหน่วยงาน
	..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
................................................................... ..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	7.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
      ระดับชาติหรือนานาชาติ (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
     -
เกณฑ์การประเมิน
1 = ร้อยละ 0.1 – ร้อยละ 0.99

2 = ร้อยละ 1 – ร้อยละ 1.99

3 = 1) มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 2 และ 
 2) อย่างน้อยร้อยละ 50 ของผู้ที่ได้รับรางวัลในข้อ 1 เป็นรางวัลด้านการวิจัย

             หมายเหตุ กรณีได้ ข้อ 1) แต่ไม่ได้ข้อ 2) ถือว่าได้  2 คะแนน
	.................
	....................
	-RD-145 บันทึกหลักฐานการได้รับรางวัลของอาจารย์
-ภาคผนวก ข้อ 4.3 ใน SAR
	..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
................................................................... 
...................................................................
...................................................................
................................................................... 
...................................................................

	7.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุม วิชาการ และ/หรือ นำเสนอผลงาน 
      วิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
             -
เกณฑ์การประเมิน
1 = ร้อยละ 1 – ร้อยละ 19

2 = ร้อยละ 20 – ร้อยละ 49 

3 = มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50
	..................
	....................
	-RD-144 บันทึกการพัฒนาบุคลากร เช่น บันทึกขออนุมัติบุคลากรไปศึกษาต่อ/อบรม
-งบการเงิน ประจำปี
-บันทึกขออนุมัติไปเสนอผลงานหรือร่วมประชุมวิชาการ
-หลักฐานการเข้าร่วมประชุมวิชาการ


	..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
................................................................... 
...................................................................
...................................................................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	7.6 มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา  
      (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
(1) มีแผนบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย/ระดับหน่วยงาน
(2) มีการเผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบ
(3) มีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย/ระดับหน่วยงาน
(4) มีการสรุปและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความ-เสี่ยง 
(5) มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยง
เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก

2 = มีการดำเนินการ 3 - 4 ข้อแรก
3 = มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	..................
	....................
	-ภาคผนวก ข้อ 4.38 ใน SAR
-แผนการดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน
-แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการ  ความเสี่ยง
	..........................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
................................................................... 
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................


องค์ประกอบที่ 8
การเงินและงบประมาณ
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	8.1 งบประมาณ (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
(1) มีแผนดำเนินงานที่ระบุค่าใช้จ่ายที่คาดว่าจะใช้

(2) มีรายงานผลการดำเนินงานปีที่ผ่านมาที่ระบุค่าใช้จ่ายจริง

(3) มีเอกสารตามข้อ (1) และ (2) มีการระบุชื่อกิจกรรม และโครงการที่ทำชัดเจน

(4) มีหลักฐานเอกสารประกอบการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม หรือเอกสารประเมินโครงการ/กิจกรรม
(5) มีการประเมินผลการดำเนินงาน

(6) มีการพัฒนาและปรับปรุงแผนดำเนินงาน
เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก

2 = มีการดำเนินการ 3 – 5 ข้อแรก
3 = มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	...................
	....................
	-RD-139 (แผนดำเนินงาน F-QAO-020 รายงานผลและ
            ประเมินผลการดำเนินงาน F-QAO-021)
-หลักฐานการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ระบุในแผนฯ
	....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
................................................................... ..........................................................
.......................................................... ....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................




องค์ประกอบที่ 9
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

	9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (ทุกหน่วยงาน)
เกณฑ์มาตรฐาน  (ระดับ)
(1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหน่วยงาน
(2) ได้รับการตรวจติดตาม/ประเมินคุณภาพภายในตามระยะเวลา และมีข้อบกพร่องจากการตรวจติดตาม/ประเมิน และมีหลักฐานว่าได้รับการแก้ไขป้องกันเรียบร้อยแล้ว
(3) ได้รับการตรวจติดตาม/ประเมินคุณภาพภายในตามระยะเวลาและไม่มีข้อบกพร่องจากการตรวจติดตาม/ประเมินคุณภาพภายใน
(4) มีหลักฐานว่ามีการนำผลการตรวจติดตาม/ประเมินคุณภาพภายใน เผยแพร่/แจ้งให้บุคลากรภายในรับทราบ
(5) มีหลักฐานว่ามีการนำผลการตรวจติดตาม/ประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน
(6) มีหลักฐานที่แสดงว่ามีการนำผลการตรวจ/ผลการดำเนินงานไปเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmark) กับหน่วยงานภายใน
(7) มีหลักฐานที่แสดงว่ามีการนำผลการตรวจ/ผลการดำเนินงานไปเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmark) กับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
เกณฑ์การประเมิน
1 = มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
2 = มีการดำเนินการ 3 – 4 ข้อแรก
3 = มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อแรก
	...................
	....................
	-RD-115 รายงานการประชุมทบทวนของฝ่ายบริหารระดับมหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา
-RD-140 บันทึกเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (คำสั่งแต่งตั้งกรรมการ/ผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา/ISO 9001:2000, ผลการตรวจติดตามคุณภาพภายในตามระบบ ISO9001:2000 ผลการตรวจ SAR)
-รายงานการประชุมที่กล่าวถึงการนำผลการตรวจ SAR มาปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงาน และการเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmark)


	....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
................................................................... ..........................................................
.......................................................... ....................................................................................................................
....................................................................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
................................................................... ..........................................................
.......................................................... 


2.2  ตัวบ่งชี้เฉพาะของภาควิชา/บัณฑิตศึกษา
	
ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะผู้ตรวจประเมิน
	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
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	หลักฐาน/RD ที่ตรวจ
	เหตุผล/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
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3.
สรุปผลการประเมินตนเอง

3.1
ตาม 9 องค์ประกอบของ สกอ.

	องค์ประกอบที่
	ค่าเฉลี่ย

	
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ
คณะผู้ตรวจประเมิน

	1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
1.1 มีการกำหนดปรัชญา/ปณิธาน/ วิสัยทัศน์ มีแผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนครบทุกภารกิจ (ทุกหน่วยงาน)
1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด (ทุกหน่วยงาน)
	..........................................................................................................................
	........................................................................................................................

	เฉลี่ย
	.............................................................
	............................................................

	2.  การเรียนการสอน
2.1 มีระบบกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ทุกหน่วยงาน)
2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)

2.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)

2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ เทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)

2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ทุกหน่วยงาน)

2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ (ทุกหน่วยงาน)
2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ทุกหน่วยงาน)

2.9 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี)
	..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
.............................................................
..........................................................................................................................
.............................................................
.............................................................
	........................................................................................................................
........................................................................................................................
............................................................
........................................................................................................................
............................................................
............................................................


	องค์ประกอบที่
	ค่าเฉลี่ย

	
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ
คณะผู้ตรวจประเมิน

	2.  การเรียนการสอน (ต่อ)
2.10 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี)

2.11 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี)
2.12 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)

2.13 ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรมและด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)

2.14 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาปริญญาโท)
2.15 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาปริญญาเอก)
2.16 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา)

2.17 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ทุกหน่วยงาน)
2.18 อาจารย์ (ทุกหน่วยงาน)
2.19 อาจารย์ที่ปรึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต)
2.20 กระบวนการเรียนการสอน (ทุกหน่วยงาน)
2.21 การวัดผลและประเมินผล  (ทุกหน่วยงาน)
	………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
	……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	เฉลี่ย
	……………………………………………..
	……………………………………………

	องค์ประกอบที่
	ค่าเฉลี่ย

	
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ
คณะผู้ตรวจประเมิน

	2.  การเรียนการสอน (ต่อ)
2.22 ตำราและเอกสารคำสอนที่แต่งหรือเรียบเรียงโดยอาจารย์ของ ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา 
(ทุกหน่วยงาน)
2.23 ปัจจัยเกื้อหนุนด้านห้องปฏิบัติการ (เฉพาะหน่วยงานที่มีห้องปฏิบัติการ)
	................................................................
................................................................
	...........................................................
...........................................................

	เฉลี่ย
	……………………………………………..
	………………………………………….

	3.  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
3.1  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของนักศึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตและหน่วยงานที่ดำเนินการ)
3.2 จำนวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตและหน่วยงานที่ดำเนินการ)
3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา (เฉพาะหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตและหน่วยงานที่ดำเนินการ)
	………………………………………………

……………….……..………………………
……………….……..………………………
	………………………………………….

……………….……..…………………..

……………….……..………………….

	เฉลี่ย
	……………………………………………..
	………………………………………….

	4.  การวิจัย
4.1 นโยบาย แผนงาน และการดำเนินงาน  (ทุกหน่วยงาน)
4.2 เงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
4.3 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่/  ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
4.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
	………………………………………………
………………………….…………………
………………………………………………
………………………………………………
	…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………..
…………………………………………


	องค์ประกอบที่
	ค่าเฉลี่ย

	
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ
คณะผู้ตรวจประเมิน

	4. การวิจัย (ต่อ)
4.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
4.6 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
	................................................................
................................................................
	...........................................................
...........................................................

	เฉลี่ย
	………………………………………………
	…………………………………………

	5.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม
5.1 นโยบาย แผนงาน และการดำเนินงาน (ทุกหน่วยงาน)
5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ทุกหน่วยงาน)
5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ  
(ทุกหน่วยงาน)
	………………………………………………
………………………………………………

………………………………………………
	…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

	6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
6.1  นโยบาย แผนงาน และการดำเนินงาน (เฉพาะหน่วยงานที่ดำเนินการ)
	.................................................................
	............................................................

	เฉลี่ย
	………………………………………………
	…………………………………………

	7.  การบริหารและการจัดการ
7.1 ระบบการบริหาร (ทุกหน่วยงาน)
7.2 การพัฒนาบุคลากร (ทุกหน่วยงาน)
7.3 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ (ทุกหน่วยงาน)
	...................................................................................................................................................................................................
	....................................................................................................................................................................................


	องค์ประกอบที่
	ค่าเฉลี่ย

	
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ
คณะผู้ตรวจประเมิน

	7.  การบริหารและการจัดการ (ต่อ)
7.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (ทุกหน่วยงาน)
7.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการและ/หรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ (ทุกหน่วยงาน)
7.6 มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา (ทุกหน่วยงาน)
	.................................................................
..................................................................................................................................
	............................................................
........................................................................................................................

	เฉลี่ย
	………………………………………………
	…………………………………………

	8.  การเงินและงบประมาณ
8.1  งบประมาณ (ทุกหน่วยงาน)
	………………………………………………
	…………………………………...……

	เฉลี่ย
	………………………………………………
	…………………………………………

	9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (ทุกหน่วยงาน)
	………………………………………………
	………………………………………….

	เฉลี่ย
	………………………………………………
	…………………………………………


เกณฑ์การประเมิน : ระดับคะแนน 2.51 – 3.00: ดีมาก,   2.01 – 2.50 :  ดี,  1.51 – 2.00 : พอใช้,   ต่ำกว่าหรือเท่ากับ 1.50 : ยังไม่ได้คุณภาพ
คณะผู้ตรวจประเมินได้พิจารณาผลการประเมินและมีความเห็นว่าผลประเมินในภาพรวม 9 องค์ประกอบ อยู่ในระดับ ……. เมื่อวิเคราะห์และเปรียบเทียบผลการดำเนินงานเป็นรายองค์ประกอบ  สรุปได้ว่าต้องปรับปรุงองค์ประกอบที่………  และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงดังนี้

จุดที่ควรพัฒนา คือ 




































จุดแข็ง คือ 






































ข้อเสนอแนะ คือ










































3.2
ตามตัวบ่งชี้เฉพาะของภาควิชา/บัณฑิตศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่
	ค่าเฉลี่ย

	
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ
คณะผู้ตรวจประเมิน

	.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
	……………………………………….…
……………………………………….…

…………………………………….……

…………………………………….……

…………………………………….……
…………………………………………

………………………………………….
	……………………………………….
……………………………………….
…………………………………..……

……………………………………...…

………………………………..………
………………………………………..

……………………………………….

	เฉลี่ย
	……………………………………….…
	………………………………………


เกณฑ์การประเมิน : ระดับคะแนน 2.51 – 3.00: ดีมาก,   2.01 – 2.50 :  ดี,  1.51 – 2.00 : พอใช้,   ต่ำกว่าหรือเท่ากับ 1.50 : ยังไม่ได้คุณภาพ
คณะผู้ตรวจประเมินได้พิจารณาผลการประเมินและมีความเห็นว่าผลประเมินในภาพรวม.........ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ ………………. เมื่อวิเคราะห์และเปรียบเทียบผลการดำเนินงานเป็นรายตัวบ่งชี้  สรุปได้ว่าต้องปรับปรุงตัวบ่งชี้ที่……………………….. และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงดังนี้

จุดที่ควรพัฒนา คือ 




































จุดแข็ง คือ 






































ข้อเสนอแนะ คือ 



































4.
การพัฒนา/ปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป

คณะผู้ตรวจประเมินแผนการพัฒนา/ปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป  พบว่า
          (  ไม่มีแผนการพัฒนา/ปรับปรุง การดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป
          (  มี แผนการพัฒนา/ปรับปรุง การดำเนินงานในปีการศึกษาไป
	ที่
	องค์ประกอบที่
	โครงการ/กิจกรรม

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 





























































ลงชื่อคณะผู้ตรวจประเมิน


1.  						3.  						


     (					)	     (					)	


2.  												                  (					)


  	_______/________/________





หัวหน้าหน่วยงานที่รับการตรวจประเมินรับทราบผล





ลงชื่อ     					                            	   (                                                         )


หัวหน้าหน่วยงาน


       	/	/	
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